
I den grupp som du tillhör får ni nu i uppgift att diskutera ett antal punkter kopplade till ditt eget EASI-resultat. Ta 
därför fram din rapport till denna övning. Kom ihåg att det finns inga rätt eller fel persontyper, alla är olika. Det finns 
bara olika styrkor och fallgropar. För att utvecklas är det viktigt att reflektera över sina egna beteenden och förstå 
vilken påverkan de kan ha på andra. Hur är du och hur gör du? Givetvis är personer ”mer” än det som står i rapporten 
men beteende är oftast det som andra noterar hos dig och även något man på sikt kan ha möjlighet att justera om 
det behövs.   

Bestäm en ordning i gruppen där ni diskuterar dessa punkter för var och en i tur och ordning. Ni har god tid på er.   
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CHECKLISTAÊFÖRÊEASI-ÖVNINGÊ 
Gå igenom dessa punkter för var och en i tur  
och ordning. Ni har god tid på er.   
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 EGNAÊNOTERINGARÊFRÅNÊEASI-ÖVNINGÊ 
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EASI-MODELLENSÊPERSONTYPER 
Översikt över beteenden och kommunikationsstilar  
som kännetecknar respektive persontyp 

 

EASI BETEENDE 

EASI KOMMUNIKATION 


