CHECKLISTA FOR EASI-OVNING

Ga igenom dessa punkter fér var och en i tur
och ordning. Ni har god tid pa er.

| den grupp som du tillhor far ni nu i uppgift att diskutera ett antal punkter kopplade till ditt eget EASI-resultat. Ta
darfor fram din rapport till denna 6vning. Kom ihdg att det finns inga ratt eller fel persontyper, alla ar olika. Det finns
bara olika styrkor och fallgropar. For att utvecklas ar det viktigt att reflektera dver sina egna beteenden och férsta
vilken paverkan de kan ha pa andra. Hur ar du och hur gor du? Givetvis ar personer "'mer" an det som star i rapporten
men beteende ar oftast det som andra noterar hos dig och aven ndgot man pa sikt kan ha mdjlighet att justera om
det behdvs.

Bestam en ordning i gruppen dar ni diskuterar dessa punkter for var och en i tur och ordning. Ni har god tid pa er.

PUNKTER FOR DISKUSSION - ANVAND DIN EGEN RAPPORT SOM UNDERLAG

[ ] DIN EASI-PROFIL [ ] DIN KOMMUNIKATIONSSTIL

Beratta for de 6vriga i din grupp om din

primara beteendestil (sid 4) *. Vad haller du
med om och vad haller du inte med
om? Beskriv garna med hjalp av exempel.

REFLEKTION FRAN ANDRA

Lat de o6vriga reflektera dver din persontyp
och hur ge generellt upplever personer
som liknar dig eller har samma
beteendedrag. Fraga vad de uppskattar
och vad de ibland kan stora sig pa.

DINA STYRKOR
Mot bakgrund av din EASI-profil, vilka

styrkor pa sid 6 tycker du att du
har? Beskriv garna med hjalp av exempel.

REFLEKTION FRAN ANDRA
L&t de 6vriga reflektera dver dina styrkor.
Vilka fordelar finns med styrkorna?

DINA FALLGROPAR

Mot bakgrund av din EASI-profil, vilka
fallgropar pa sid 6 tycker du att du har?
Beskriv garna med hjalp av exempel.

REFLEKTION FRAN ANDRA

Lat de 6vriga reflektera dver dina fallgropar.
Be dem fundera over hur man kan se till att
undvika fallgroparna. Diskutera och fundera
sjalv over svaren.

Beskriv din kommunikationsstil fér de
andra (garna med egna ord). Hur tror du
att den upplevs av andra? Nar fungerar
den bra och nar fungerar den mindre bra?
Las sid 7 i rapporten fér uppslag.

REFLEKTION FRAN ANDRA

Lat de ovriga reflektera dver din
kommunikationsstil. Vilka fordelar och
nackdelar finns? Hur kan kollegor uppleva
kommunikationsstilen?

DIN UTVECKLING

Finns det nagon punkt pa sid 14 i
rapporten som du tanker géra mer av?
Anvand garna utvecklingskatalogen i
rapporten pa sid 14 for att gora
anteckningar.

* Hur vdl du kénner igen dig i profilen dir
oftast starkt kopplat till hur "'mycket” du ar
av de andra persontyperna. Om du dr lika
mycket av flera persontyper kan
igenkanningen bli lagre i den primdra typen,
Anvand garna oversikten for att se om du
har mer igenkdnning i ndgon av de andra
typerna i sadana fall

master-

LAR DIG MER OM VARA LOSNINGAR PA MASTER.SE
VALUE PEOPLE




EGNA NOTERINGAR FRAN EASI-OVNING
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EASI-MODELLENS PERSONTYPER

Oversikt 6ver beteenden och kommunikationsstilar
som kannetecknar respektive persontyp

EASI BETEENDE

Upprymd Kanslig
Kansloladdad Empatisk
Utatriktad Valkomnande
Inflytelserik Harmonisdékande
Experimenterande Talmodig
Spontan Soker gemenskap
Styrande Betanksam
Resultatorienterad Systematisk
Effektiv beslutsfattare Plikttrogen
Pragmatisk Rationell
Direkt Kritisk
Otalig Formell

vad pratar viom? hur sager vi saker?

@ o o . o . QO
Nyhetsvarde Personliga upplevelser Livlig Uppmarksam
Spanning Gemenskap GegtikuLerande Talmodig
Prestige Erkdnnande Nyfiken Accepterande
Overblick Empati Informell Lugn och narvarande
Resultat ° Kvalitet Engagerad ° Lagmald
Oberoende Sakerhet Fokuserad Fgrmell
Framgang Planer Uppvisar Forberedd
Effektivitet Struktur gs;\ggr;?r?ggaekt :iﬁrensserad
Rakt pa sak Logik Sy 9

Fakta Overtygande
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