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VALD NORM: Swedish norm

Som ledare kommer hon att ha god
aterhamtningsférmaga och ha
férmagan att klara av hdg press och
stressiga situationer.

SOCIALT LEDARSKAP

hanvisar till i vilken grad en
person uppfattas som ledare

Hon kommer att ta ledningen och
vara sjalvsaker i sociala situationer.

Hennes ledarskap kommer att
karaktariseras av en hég grad av
personlig integritet.

Hon kommer att uppvisa goda
sociala fardigheter genom en
empatisk, tillitsfull hallning.

| egenskap av ledare kommer hon
att vara ambitiés och ha en stark
drivkraft mot att uppna mal.

Hon kommer att arbeta konsekvent
och samvetsgrant for att genomféra
planer och projekt.

SOCIALT LEDARSKAP

Genom att ta sig an existerande
utmaningar och ta de risker som
kravs for att verkstélla dem kommer
hon att anta och framja organisa-
tionsforandringar.

Hon kommer att hantera komplexa
fragor effektivt och vara
uppmarksam pa vikten av att soka

nya erfarenheter att lara av. EFFEKTIVT LEDARSKAP

hanvisar till styrning av aktiviteter
mot att uppna malen.

EFFEKTIVT LEDARSKAP
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