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VALD NORM: Swedish norm

Som ledare kommer hen att
erkanna att motgangar sker och att
det kravs en kraftanstrangning for
att komma tillbaka efter svara
situationer.

SOCIALT LEDARSKAP

hanvisar till i vilken grad en
person uppfattas som ledare

Hen kommer att vagleda andras
beteende baserat pa deras
forvantningar, och darigenom
kommer hen att uppleva det som
svart att ge andra okat
sjalvfértroende.

| sitt ledarskap kommer hen inte att
kompromissa med framgang for
principer och moraliska normer.

Hen kommer att kunna frigora sig
fran andras problem och fokusera
sin uppmarksamhet pa
arbetsrelaterade fragor.

| egenskap av ledare kommer hen
att forlita sig pa aterkoppling fran
nyckelintressenter for att forbattra
effektiviteten i planer och
maluppfyllelsen.

SOCIALT LEDARSKAP

Hen kommer inte att forlita sig pa
detaljer for att na slutsatser och
kommer att acceptera avvikelser
fran givna riktlinjer.

Om det finns tveksamheter kring
vad som ar basta sattet att arbeta
framat kommer hen att anvanda sig
av konventionella satt.

Vid hantering av komplexa fragor
kommer hen att s6ka sig till grupp-

inlarning och problemdiskussioner. AAFETIY DRSO S

hanvisar till styrning av aktiviteter
mot att uppna malen.

EFFEKTIVT LEDARSKAP
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