ACE JOBBANALYS

Jobbanalysen hjélper dig att hdlla fokus pd en réttvis och objektiv person-job fit.

INTRODUKTION

ACE Jobbanalys identifierar lagsta krav pa logisk analytisk formaga for ett specifikt jobb.

En viktig aspekt av problemldsning ar férmagan att na slutsatser utifrdn given information och logiska resonemang. Vi anvander
denna formaga varje gang vi fattar beslut baserat pa tillgéanglig information. Resultatet av Jobbanalysen ger svar pa lagsta nivan
av logisk analytisk formdga som kravs for att uppna basta matchning for ett jobb.

INSTRUKTIONER

Fyll i svar pa foljande fragor for att hitta minimumkravet for ACE-resultatet.

A)  Vilket jobb fyller du i den har analysen for:

B) Vilka ar de tre priméra uppgifterna som personen )
i detta jobb kommer att utféra oftast? ’)
3)
C) Fylli"Frekvensen av uppgifter" pa baksidan av detta
blad och notera totalsumman: FaU-summa =

D) Utvardera den omedelbara och typiska konsekvensen
av att gora fel (KaF) utifran kategorierna nedan och
notera faktorn.

KaF-faktor =

Mindre konsekvens Medel konsekvens Storre konsekvens
Personens misstag kommer att Personens misstag kommer att Personens misstag kommer att
paverka valdigt fa personer eller paverka en hel del manniskor eller paverka manga manniskor eller
kommer att ha laga omedelbara kommer att fa markbara, omedelbara kommer att fa omedelbara kostnader

kostnader for foretaget kostnader for foretaget som kan péverka foretaget
KaF = 1.00 KaF=1.15 KaF = 1.30

E) Multiplicera FaU-summan med KaF-faktorn for att fa det
slutliga analysresultatet FaU x KaF =

F) Leta fram faktorn i den bla tabellen. Den motsvarar ett
lagsta ACE-resultat for det specifika jobbet:

Jobbanalys-
resultat
Lagsta
ACE-resultatet
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FREKVENS AV UPPGIFTER (FAU)

+ Ange frekvensen for nedan uppgifter i de primara uppgifterna som anges i steg B.
+ Markera raden med ett "X" om uppgiften utférs mer an tva ganger i veckan.

+ Ré&kna antalet X for att f& den totala FaU-summan.

Omrade ‘ Uppgift ‘ X
Definiera vilka uppgifter som ar avgorande for att na ett givet mal

Presentera projektplaner for andra pa ett klart och tydligt satt

PLANERING Lara sig hur andra personer ar organiserade

Hantera férandringar i planer som paverkar manga arbetsuppgifter

Summera lardomar utifran flera handelser

Verbalt forklara egna nya idéer till andra

Beskriva egna nya idéer i skrift
KONCEPTUALISERING | Anvanda olika kallor som input for att forfina nya idéer

Forstd hur andra (t ex. kollegor, kunder, malgrupper) utvarderar nya idéer

Definiera en idé ar ny i jamforelse med vad andra har forsokt forut

Overfora idéer fran moten/litteratur/kurser till eget arbete

Overfora idéer fran moten/litteratur/kurser till andra pa arbetsplatsen

'KUNSKAPS- Implementera l&sningar som skapats av ndgon annan
OVERFORING

Vdlja vad som ar anvandbart att kanna till for en given person/grupp och
hur detta ska formedlas

Kortfattat summera huvudidéer i ett mote/presentation for andra

Fatta egna beslut baserade pa information fran olika kéllor

Forstd vem som, logiskt sett, har det basta argumentet

BESLUTS-

EATTANDE Forklara for andra vilket som ar det basta logiska beslutet

Leda diskussioner

Vélja de basta kallorna for tillganglig information

Valja vilken information som ska formed|as till vem

Anpassa sig till nya processer/rutiner

SAMARBETE Interagera med nya kolleger eller team

Interagera med nya kunder eller organisationer

Direkt interagera med mer an fyra personer samtidigt

Kontrollera/undersoka flera dokuments samstammighet

Jamfora vad olika personer sager for att kontrollera samstammighet

VERIFIERING Utpeka viktiga skillnader i rutiner/processer

Marka skillnader i hur manniskor arbetar

Verifiera att produkter/tjanster moéter definierade krav

Identifiera vilka faktorer som ar nédvandiga for att na ett sarskilt resultat

Utféra en utvardering av andra personers l6sningar

UTVARDERING Utveckla generella utvarderingskriterier for produkter eller I6sningar

Ge precis feedback till andra

|dentifiera vad som behdver férandras efter en utvardering av
produkt/service/process

FREKVENS AV UPPGIFTER TOTALSUMMA:
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