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RAPPORT FOR TREDJE PART

axel.altman@newline-hr.com

Anvand tid: 00:07:18

Frageformular ifyllt den: 2012-03-21

KRITERIER: Hearing Aid engineer for unit east
VALDA NORMER: Swedish norm

DRIVFAKTORER PRIORITET
Prestationsorientering A ’ﬁ‘ Medel
Sjalvhavdelse B Hog
Energianvandning C Medel

SOCIALA FAKTORER

Kéanslokontroll D Lag
Social Kontakt E Medel
Tilltro [F Lag
ARBETSSTIL

Detaljorientering G Medel
Sakerhet H Medel
Abstrakt Orientering I Hog

® Svar fran respondenten

Delat resultat — Respondenten har gett svar pa bada sidor av skalan. Detta kan indikera
flexibilitet i beteendet.

[ Intervall for kriterier. Prioritet for kriterier visas i den hégra kolumnen.

Varje resultatkolumn utgdr en procentandel av den normgrupp som svaret jamférs med.

Normgruppens férdelning 10% 20% 40% 20% 10%
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SUMMERING

Rapporten har skapats med respondentens egen vardering som grund. Resultatets precision beror darfor pa
respondentens noggrannhet i sina svar. Du maste darfér akta dig for att dra for stora slutsatser av rapporten, utan
att fa det bekraftat av respondenten sjalv.

Nedanstaende text beskriver ett typiskt beteende for personer med just denna Personprofil.

DRIVFAKTORER (JAG-BETEENDE)

Personer med detta beteende uppfattas framst som processorienterade.

Personer med detta resultat foredrar samarbete med andra, ar goda lyssnare som géarna later andra bestamma.
Uttrycker sallan sina egna asikter eller synpunkter, utan foredrar att anamma dem som rader i gruppen.

Detta resultat beskriver en person som oftast koncentrerar sin energi pa ett fatal uppgifter i taget. Personer med
detta beteende kommer beslutsamt att arbeta med dem.

SOCIALA FAKTORER (VI-BETEENDE)

Detta resultat beskriver en person med kontrollerat kénsloliv och som endast delar personliga kanslor med
narstaende personer. Upplevs oftast som en bekymmersfri person med en rationell attityd till arbetet.

Resultatet fér den har placeringen beskriver personer som foredrar att arbeta sjalvstandigt eller i sma grupper.
Sadana personer tar sallan initiativ till att tréaffa nya manniskor.

En person med denna preferens tar konflikter nar det behdvs. Kan uppfattas som nagot kritisk och rattfram.

ARBETSSTIL (JOBB-BETEENDE)

Tycker om att uppslukas av detaljer for att vara saker pa ett felfritt resultat, och kan darfér ha svart med att fa
Overblick. N6jd med rutinuppgifter som kraver ansvarskansla.

Personer med detta resultat visar ofta bada spontanitet och eftertanke, beroende pa uppgiftens art.

De uppfattas som personer med ett bra grepp om nya idéer och hur teori omsétts i praktik.
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ANALYS AV OVERENSSTAMMELSE

» MEDEL

Det ar en medelhtg 6verensstammelse mellan personprofilen och de beteendekriterier som anvands i
detta sammanhang. Det betyder att personens beteende understddjer det som férvantas i arbetet, men
personen kommer att pa flera punkter anvanda sin energi pa att anpassa sitt beteende. Man bor
undersoka hur personens kompetens kan kompensera i de fall det finns avsevarda skillnader mellan
kriterier och personprofilen.

KRITISKA SKILLNADER

ENERGIANVANDNING

Respondenten inriktar sig mer pa att arbeta med nagra fa uppgifter i taget an vad den aktuella situationen
kraver. Det kan betyda att han eller hon kan forlora 6verblicken eller motivationen och bli stressad nar det ar
manga samtidiga uppgifter. Det kan darfor finnas behov av att skapa éverblick dver uppgifter och status.

SOCIAL KONTAKT

Respondenten &r mindre socialt orienterad &n vad som énskas i férhallande till angivna kriterier. Aven om
respondentens motivation kanske ar for liten for att han eller hon ska vara utagerande kan sociala fardigheter
Ovas upp om han eller hon far ett Iampligt antal utatriktade uppgifter dar nya relationer skapas. Tank pa att aven
om vissa sociala fardigheter kan 6vas upp kravs det en hel del energi for att ta bort fokus fran annat.
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BIDRAG TILL FRAMTIDA UTVECKLINGSSAMTAL

STYRKOR

Utgangspunkten for mycket utveckling ar personens styrkor. Nedan finns nagra vanliga styrkor fér denna
persons profil:

e Sakerstaller en bra process mot malet.

e Lyssnar noga pa vad andra bidrar med.

e Arbetar ihardigt med langvariga uppgifter

e Verkar vara lugn och beharskad i pressade situationer.

e Arbetar mycket garna sjalvstandigt.

e Ifragasatter kritiskt andras bidrag och ger garna aterkoppling.
e Grundlig och trivs med rutiner.

e Anpassar beslutstempot efter uppgiften och situationen.

e Omsatter teori i praktik.

FALLGROPAR OCH UTVECKLINGSFOKUS

Varje styrka medfor en potentiell fallgrop. Ju tydligare var styrka ar, desto lattare blir den en fallgrop. Nar en
person utvecklas for att undvika sina fallgropar ar det viktigt att halla fast vid styrkan medan fallgropen hanteras
konstruktivt. Nedan anges nagra vanliga utvecklingspunkter for denna persons profil:

e Kan behdva hjalp med att fokusera mer pa mal.

e Kan behdva 6va i att fora fram egna asikter.

e Kan ha behov av att skapa éverblick och status nar fler uppgifter utfors parallellt.

e Kan vara hjalpt av att uppfatta ord, uttryck och kroppssignaler som avspeglar kanslor hos andra.

e Med sma men malinriktade steg kan personen 6va sig i att ta kontakt med nya manniskor och uppskatta alla
framsteg.

e Kommunicerar kanske alltfor direkt och sakligt och personen bor géras uppmarksam pa detta och fa hjalp
med att formulera aterkoppling mer konstruktivt.

e Kan behdva hjalp med att forsta nar arbetet med detaljer inte ger ytterligare varde for andra.
e Kan behdva hjalp med att valja bort irrelevant information i férhallande till att fatta snabbare beslut.

e Ange garna hur mycket tid som kravs for bra idéutveckling och ange nar innovationsprocessen évergar till
implementeringsfasen.
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OM RAPPORTEN

ANVANT INSTRUMENT

Master Person Analysis (MPA) ar en Personprofil som beskriver féredraget beteende i en yrkesmassig
milj6. Beskrivningen grundar sig pa de val som gjorts i MPA-formularet.

ETISK ANVANDNING

Svaret beror pa respondentens sjalvskattning. Det ar darfér mycket viktigt att det inte tolkas for
langtgaende eller for ensidigt utifran den har rapporten. Du uppmanas att fa resultatet av testen
bekraftat och utarbetat i samtal med respondenten. Det bér normalt géras genom ett
aterkopplingssamtal av en certifierad anvandare.

Nar du laser rapporten ska du komma ihag att inget resultat i sig sjalv ar "ratt" eller "fel” utan alltid ska
utvarderas utifran de uppgifter som ska lésas i jobbet.

Rapporten ska behandlas konfidentiellt.

NORMGRUPP

For att lattare kunna forsta detta resultat sa jamfoérs det med resultatet fran en normgrupp. Normgruppen
bestar av ett representativt urval fran en grupp personer i yrkesverksam alder. Detta ar en
sammansattning som tar hansyn till alder, kon, anstallningsniva, bransch, mm.

RAPPORTENS TILLFORLITLIGHET

Det 6nskvarda beteendet pa jobbet kan mycket val férandras 6ver en langre tid och ar delvis beroende
av arbetssituationen. Om det darfér har gatt mer an ett ar sedan frageformularet fylldes i bor du
overvaga om innehallet fortfarande ar relevant.

MPA:s kvalitet ar valgrundad och dokumenterad med internationella standarder for testkvalitet. MPA ar
darfor ett erkant instrument hos flera internationella utvarderingsinstitut.

Rapportens tillforlitighet beror mycket pa hur arligt och spontant respondenten svarat.
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