CHECKLISTA FOR EASI-OVNING

Ga igenom dessa punkter for att reflektera 6ver ditt egna
beteende och motivation.

Nedan féljer ett antal reflektionsfragor kopplade till ditt eget EASI-resultat. Ta darfér fram din rapport till denna évning.
Kom ihag att det finns inga ratt eller fel persontyper, alla ar olika. Det finns bara olika styrkor och fallgropar. Fér att ut-
vecklas ar det viktigt att reflektera éver sina egna beteenden och forsta vilken paverkan de kan ha pa andra. Hur ar du
och hur gér du? Givetvis ar du "mer” an det som star i rapporten men beteende ar oftast det som andra noterar hos dig
och aven nagot man pa sikt kan ha méjlighet att justera om det behdvs. Igenkanning i profilen kan bero pa hur "mycket”
du ar av de olika persontyperna. Ju langre ut i grafen din placering ar, desto starkare beteenden. Om du har ungefar
samma resultat i flera typer kan du ha igenkanning i flera persontyper.

FOKUS PA SIDORNA 3-7 i DIN EGEN EASI-RAPPORT FOR DESSA REFLEKTIONSFRAGOR

1. DIN BETEENDESTIL

Din Beteendestil pa sidorna 3 och 4; Hur stdmmer din primdra beteendestil med din egen sjclvbild?
Vad stdmmer bra och vad stdmmer mindre bra. Var drlig med dig sjdlv och notera ned vad du kommer fram till.

Sekundar Beteendestil pa sidan 5; Hur vdl kdnner du igen dig i din sekunddra beteendestil? Skriv ner punkterna.

Mer om din priméara beteendestil pa sidan 6 (styrkor); Vilka styrkor upplever du att kdnner igen dig i? Skriv ner vilka.

Mer om din primara beteendestil pa sidan 6 (fallgropar); Vilka fallgropar upplever du att du har?

(Notera att fallgropar dr styrkor som gdr till verdrift. Om du dr duktig pd att prata med andra mdénniskor s kan du upple-
vas som babblig och ta dver ndr du dgnar dig fér mycket dt det. Eller om du dr lyssnande sd kan du upplevas som for tyst
och inte bli en del av gemenskapen fér att ingen kdnner dig ordentligt.)

Las sidan 7 om kommunikationsstilar; hur kdnner du igen dig i din kommunikationsstil? (markerad). Beskriv med egna
ord hur du brukar kommunicera.
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FOKUS PA SIDORNA 8-13 i DIN EGEN EASI-RAPPORT FOR DESSA REFLEKTIONSFRAGOR

2. DIN MOTIVATIONSSTIL

Din Motivationsstil pa sidorna 8 och 9; Hur stdmmer punkterna om vad som motiverar dig och dnskade arbetsvillkor?
Vad stammer bra och vad stammer mindre bra. Var darlig med dig sjélv och notera ned vad du kommer fram till.

Motivera andra pa sidan 10; Hur vdl kdnner du igen dig kring hur du sjdlv blir motiverad? Notera de viktigaste punkterna.

Motivation att lara pa sidorna 11 och 12; Hur vdl kénner du igen dig kring hur du blir motiverad att dra? Vad dr viktigast
for dig i inlérning?

3. GAPANALYS—BETEENDE/MOTIVATION

Gapanalys mellan beteende och motivation pa sidan 13; Hur vdl stémmer graferna éverens med varandra? Varfér ser
det ut sa, tror du?

4. UTVECKLINGSKATALOG OCH UTVECKLINGSPLAN

Forslag pa utvecklingspunkter pa sidorna 14-15. L ds och reflektera éver punkterna. Skriv ner de tvd viktigaste.

Utvecklingsplan pa sidan 17; Valfritt, coacha dig sjdlv till férdndring eller ta hjdlp av ndgon annan..
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EASI-MODELLENS PERSONTYPER

Oversikt 6ver beteenden och kommunikationsstilar
som kannetecknar respektive persontyp

EASI BETEENDE

Upprymd Kanslig
Kansloladdad Empatisk
Utatriktad Valkomnande
Inflytelserik Harmonisékande
Experimenterande Talmodig
Spontan Soker gemenskap

| . Styrande Betanksam
i " . .
\ l ~ Resultatorienterad Systematisk
. Effektiv beslutsfattare Plikttrogen
Pragmatisk Rationell
Direkt Kritisk
Otalig Formell
vad pratar viom? hur sager vi saker?
o . o . o . o
Nyhetsvarde Personliga upplevelser Livlig Uppmérksam
Spanning Gemenskap Ge;tikulerande Talmodig
Prestige Erkannande Nyfiken Accepterande
Overblick Empati Informell Lugn och narvarande
:/l,} Resultat ° Kvalitet Engagerad ° Lagmald
== Oberoende Sakerhet Fokuserad Formell
Framgang Planer Qppv!gar Forberedd
Effektivitet Struktur SJal\:)fgrtrohendek Intresserad
Rakt pa sak Logik SRZkt och exakt Lugn

Fakta Overtygande

™
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