
 1 

 

CORE CHECKLISTA FÖR TESTINTERVJU 
 

Nedanstående punkter är avsedda som råd för testanvändare vid testintervjuer  
och som en grund för att skapa en konstruktiv dialog med kandidaten. 
 

Introduktion - skapa kontakt med kandidaten           √ 

 

 
 

 
 

Presentation av CORE - Använd introduktionssidan i rapporterna         √ 

 

 

 

 

  
 

Testintervju – Använd Poängrapport och Intervjuguide/Frågesida                       √ 

 

 

 

 

 

 

Avslutning                      √ 

 LÄR DIG MER OM VÅRA LÖSNINGAR PÅ MASTER.SE 

Vad tyckte du om att genomföra CORE?  

Presentera dig själv och typ av testintervju  

Informera om rättigheter gällande etiska riktlinjer och lagstiftning   

Berätta om struktur och innehåll i Poängrapporten  

Presentera CORE—ett logiskt test som mäter GMA  

Beskriv sambandet mellan arbetsprestation och arbetsrelaterad inlärning   

STEN-skalan och normgrupp  

Kontrollera om det finns frågor  

Beskriv strukturen i dialogen—fokus och intresse för genomgången  

Presentera personens poäng och poängspecifik text  

Använd CORE Intervjuguide eller Frågesida för ytterligare frågor  

Sök acceptans och be om ytterligare exempel från arbetsvardagen  

Säkerställ att kandidatens frågor om testresultat har besvarats  

Sammanfatta dina anteckningar från testintervjun  

Beskriv nästa steg i rekryteringsprocessen  


