Masters generiska
OPTO Criteria



OPTO Toppledare

Roll som staller krav pa hog
strategisk niva, beslutsamhet,
tydlighet och formaga att leda
andra. Typiska roller inkl; VD |
mellanstora och stora bolag.
Personer i ledningsgrupp med
strategiskt ansvar.

Péverkan

Paverkan bestar av aspekterna bestamdhet, kommunikation och sjalvfértroende

Soker inte aktivt efter
inflytande, vintar pa att
andra ska visa vigen, och 4r
en lugn person sam inte
Kiinner sig bekviim med att
sta | centrum for
uppmarksamheten

O000000C0

Hég

Forsoker paverka genom att
vara mycket bestamd,
sjélvsaker och genom

kraftfull

Aterhamtningsformaga

Aterhdmtningsférméga bestar av aspekterna stabilitet och stresshantering.

HOg press | arbetet kommer
att uppfattas som
utmanande ach persanen
kan bli dvervaldigad vid
hantering av stressiga
situationer och tappa
fattningen nar personen blir
frustrerad

OOO0000CC

Hog

Formaga att dterhamta sig,
kan hantera stressigt arbete
och haller alltid huvudet
kailt

Samarbete

Samarbete bestar av aspekterna altruism, ndtverkande och tillit.

Kan vara svr att lara kiinna
och anser att tilit r nagot
som miste fortjanas, men

finns tillganglig for
kollegerna vid behov

OO00OCC00

Mellan

Tycker om att samarbeta
ach skapa nitverk ach dr
alltid stottande och tillitsfull
for andra

Effektivitet
Effekt

Féredrar att arbeta | én lugn
arbetstakt, lagger ibland
obehagliga uppgifter it
sidan ach farlitar sig pa
andra vid uppsAttning av
mal

et bestir av aspekterna drivkraft, malorientering och flitighet.

B

Hag

Ar effektiv och flitig, trivs
med en hog takt och ar fast
installd pa att nd uppsatta
mal

Leverans

Leverans bestar av aspekterna struktur och kvalitetssakring.

Har sallan en strukturerad
iniktning | sitt arbete och
fredrar att 1ita andra
uppmirksamma detaljer

OO000OCC00

Ar mycket strukturerad ach
garanterar alitid kvaliteten i
resultaten

Efterlevnad

Efterlevnad bestdr av aspekterna plikttrogenhet ach drlighet.

PA arbetet dr personen
ovillig att ta pd sig manga
dtaganden och &r mindre

angelagen att vara rittfram

i

Hog

Genom att vara plikttrogen
och uppriktig kommer
personen att uppyisa en hog

grad av isitt
arbete

Snabbténkthet

Snabbténkthet bestar av aspekterna intellekt och problemldsning.

Foredrar att inte lgga tid pd
att hantera komplexa
problem och sbka nya

kunskaper

OO000000]

Hog

Ar stiindigt intellektuelit
nyfiken och snabbtankt nar
det galier att 1553 komplexa
problem

Innovation

Innovation bestar av aspekterna anpassningsbarhet, skarpsinne och risktagande.

Ar en farsiktig person och
ftredrar att halla sig till det
kanda och kommer inte
aktivt utmana existerande
16sningar

OO00000C

Hig

Arinnovativ och anpassar
sig efter forandringar, tar
risker och bidrar med
skarpsinne och kreativa
idéer

master

VALUE PEOPLE




OPTO Ledare

Roll som inkluderar
personalansvar, strategisk hojd,
operativ ansats och en formaga att
entusiasmera andra. Delegerar
och tar ansvar. Typiska roller
inkluderar; mellanchef i storre
foretag, VD i mindre foretag.

Paverkan

Paverkan bestdr av aspekterna bestdmdhet, kommunikation och sjélvfértroende.

Soker inte aktivt efter
inflytande, vantar pa att
andra ska visa vagen, och ar
en lugn person som inte
Kiinner sig bekvam med att
st3 i centrum for
uppmirksamheten

OO LTI I T IO0

Hog

Forsoker piverka genom att
vara mycket bestamd,
sjatvsaker och genom
kraftfull kommunikation

Aterhamtningsférmaga

Aterham

Hog press i arbetet kommer
att uppfattas som
utmanande och persanen
Kan bli Gvervildigad vid
hantering av stressiga
situationer och tappa
fattningen nar personen blir
frustrerad

bestdr av 'na stabilitet och stresshantering.

I

Hég

Férmaga att terhimta sig,
kan hantera stressigt arbete
och haller alltid huvudet
kallt

Samarbete

Samarbete bestar av aspekterna altruism, natverkande och tillit,

Kan vara svir att lara kanna
och anser att tillit 4r nagot
som miste fortjanas, men

finns tillganglig for
kollegerna vid behov

]

Hog

Tycker om att samarbeta
och skapa nétverk och 4r
alltid st@ttande och tillitsfull
for andra

Effektivitet

Effektivitet bestar av aspekterna drivkraft, malorientering och flitighet.

Féredrar att arbeta | en lugn
arbetstakt, ligger Ibland
obehagliga uppgifter 5t
sidan och forlitar sig pé
andra vid uppsittning av
mal

I

Hég

Ar effektiv och flitig, trivs
med en hog takt och ar fast
installd pa att nd uppsatta
mal

Leverans
Leverans bestar av

na struktur och k

Har sallan en strukturerad
inriktning | sitt arbete och
foredrar att lata andra
uppmarksamma detaljer

ing.

]

Mellan

Ar mycket strukturerad och
garanterar alltid kvaliteten i
resultaten

Efterlevnad

Efterlevnad bestar av aspekterna plikttrogenhet och drlighet.

Ph arbetet &r persanen
ovillig att ta pd sig manga
taganden och ar mindre

angelagen att vara rittfram

OOOOOCCITT]

Hog

Genom att vara plikttrogen
och uppriktig kommer
personen att uppvisa en hog
grad av efterlevnad | sitt
arbete

Snabbtédnkthet

Snabbtankthet bestar av aspekterna intellekt och problemldsning.

Foredrar att inte l3gga tid pd
att hantera komplexa
problem och soka nya

kunskaper

Hog

Ar standigt intellektuelit

OO LTI T

nyfiken och
det galler att 16sa komplexa
problem

Innovation

Innovation bestar av aspekterna anpassningsbarhet, skarpsinne och risktagande.

Ar en forsiktig person och
foredrar att halla sig till det
kanda och kommer inte
aktivt utmana existerande
l6sningar

OO LI IT

Hog

Ar innovativ och anpassar
sig efter frandringar, tar
tisker ach bidrar med
och kreativa

idéer

master

VALUE PEOPLE




OPTO Generalist

Roll som staller krav pa en
strategisk hojd, forandrings-
benagenhet, kreativitet med en
operativ ansats. Typiska roller;
projektledare, verksamhets-
utvecklare, affarsutvecklare.

Paverkan

Paverkan bestar av aspekterna bestamdhet, kommunikation och sjalvfértroende.

i

Soker inte aktivt efter
inflytande, vantar pa att
andra ska visa vagen, och br
en lugn person som inte
kiinner sig bekvam med att
sta i centrum for
uppmarksamheten

Mellan

Farstker paverka genom att
vara mycket bestamd,
sjalvsaker och genom
kraftfull kemmunikation

Aterhamtningsformaga

Aterhamtningsférmaga bestar av aspekterna stabilitet och stresshantering.

HOR press | arbetet kommer
att uppfattas som
utmanande och personen
kan bii overvaldigad vid
hantering av stressiga
situationer och tappa
fattningen nar personen blir
frustrerad

OOOO 00

a

Mellan

Formaga att dterhamta sig.
kan hantera stressigt arbete
och hiller afltid huvudet
kalit

Samarbete

Samarbete bestar av aspekterna altruism, natverkande och tillit.

Kon vara svir att lira kiinna
‘och anser att tillit 3 ndgot
som méste fortjanas, men

finns tillganglig for
kollegerna vid behov

0000001

Hog

Tycker om att samarbeta
och skapa natverk och &r
alltid stottande och tillitsfull
fér andra

Effektivitet
Effekti

Foredrar att arbeta i en lugn
arbetstakt, ligger ibland
obehagliga uppgifter 3t
sidan ach férlitar sig pa
andra vid uppsattning av
mal

itet bestar av aspekterna drivkraft, malorientering och flitighet.

0 1 o

Hog

Ar effektiv och flitig, trivs
med en hog takt och ar fast
installd pa att nd uppsatta
mal

Leverans

Leverans bestar av aspekterna struktur och kvalitetssikring

Har sallan en strukturerad
inriktning i sitt arbete ach
foredrar att 1ata andra
uppmirksamma detaljer

-

9

L]

Mellan

Ar mycket strukturerad och
garanterar alltid kvaliteten i
resultaten

Efterlevnad

Efterlevnad bestar av aspekterna plikttrogenhet och arlighet

PA arbetet 8r personen
ovillig att ta pd sig minga
ataganden och ar mindre

angelagen att vara rattfram

Oooo

5 3 7 8 9 10

EEEE.

Mellan

Genom att vara plikttrogen
ach uppriktig kommer
persanen att uppvisa en hog
grad av efterdevnad i sitt
arbete

Snabbténkthet

Snabbténkthet bestdr av aspekterna intellekt och problem|dsni

OOO000C

Foredrar attinte ldgga tid pd
att hantera komplexa
problem och séka nya

kunskaper

Ar standigt intellektuelit

nyfiken och ndr
det galler att |6sa komplexa
problem

Innovation

Innovation bestar av aspekterna anpassningsbarhet, skarpsinne och risktagande.

N

Ar en forsiktig person ach
fredrar att hilla sig till det
k&nda och kommer inte
aktivt utmana existerande
18sningar

Mellan

At innovativ och anpassar
sig efter forandringar, tar
risker och bidrar med

och kreativa

ideer

master

VALUE PEOPLE




OPTO Specialist

Roll som staller krav pa
genomforandet och detalj-
kunskaper i specifika omraden.
Hog teknisk kunskap och gar pa
djupet. Typiska roller inkluderar t
ex; systemutvecklare, system-
ansvariga, analytiker, jurister med
specialkompetens etc.

Paverkan

Paverkan bestar av aspekterna bestamdhet, kommunikation och sjélvfortroende,

Soker inte aktivt efter
inflytande, vantar pé att
andra ska visa vigen, och r
en lugn persan som inte
kanner sig bekvam med att
st | centrum for
uppmarksamheten

OO0 00

Mellan

Forsoker paverka genom att
vara mycket bestamd,
sislvsaker och genam
kraftfull kommunikation

Aterhimtningsférmaga

Aterhamtningsformaga bestar av aspekterna stabilitet och stresshantering.

Hg press i arbetet kommer
att uppfattas som
utmanande och persanen
kan bli dverviildigad vid
hantering av stressiga
situatianer och tappa
fattningen nir personen biir
frustrerad

0

Hog

Forméga att Sterhamta sig,
kan hantera stressigt arbete
och haller alltid huvudet
kallt

Samarbete

Samarbete bestar av aspekterna altruism, nitverkande och til

Kan vara svar att [dra kanna
och anser att tillit ar nigot
sam maste fortjanas, men

finns tillganglig for
kollegerna vid behov

00O 00

Mellan

Tycker om att samarbeta
och skapa natverk och ar
alltid stéttande och tillitsfull
for andra

Effektivitet

Effektivitet bestar av aspekterna drivkraft, malorientering och flitighet.

Féredrar att arbeta | en lugn
arbetstakt, lagger ibland
obehagliga uppgifter 3t
sidan och farlitar sig pa
andra vid uppsattni

OO000CC

Mellan

Ar effektiv och flitig, trive
med en hog takt och ar fast
installd pd att nd uppsatta
mél

Leverans

Leverans bestdr av aspekterna struktur och kvalitetssakring.

Har sllan en strukturerad
inriktning | sitt arbete och
foredrar att l3ta andra
uppmirksamma detaljer

1

Hog

Ar mycket strukturerad och
garanterar alitid kvaliteten |
resultaten

Efterlevnad

Efterlevnad bestar av aspekterna plikttrogenhet och 4rlighet.

P4 arbetet 4t personen
ovillig att ta pa sig minga
ataganden och ar mindre

angelagen att vara rattfram

OO0000CCI 1

Hog

Genom att vara plikttrogen
och uppriktig kommer
personen att uppvisa en hig

grad av efterlevnad i sitt
arbete

Snabbténkthet

Snabbténkthet bestar av aspekterna intellekt och problemlasning.

Foredrar att inte ligga tid pa
att hantera komplexa
problem och soka nya

kunskaper

5 6 74 8 9 10

OO0

Mellan

Ar standigt intellektuellt
nyfiken och snabbtinkt nér
det giller att losa komplexa
problem

Innovation

Innovation bestar av aspekterna anpassningsbarhet, skarpsinne och risktagande.

Ar en forsiktig person och
foredrar att hlla sig till det
kénda och kommer inte
aktivt utmana existerande
Isningar

5 6 7 8 9 10

OOO0CIT0

Mellan

Ar innovativ och anpassar
sig efter férandringar, tar
risker och bidrar med

P och kreativa
idéer

master

VALUE PEOPLE




OPTO Saljare

Saljroll som ar kopplad till
prestation och som mats i KPl.er.
Fokuserad pa nyférsaljning.

Paverkan

Pdverkan bestdr av aspekterna bestdmdhet, kommunikation och sjalvfértroende.

Séker inte aktivt efter
inflytande, vintar pd att
andra ska visa vigen, och ar
en lugn persan som inte
kiinner sig bekvém med att
sté | centrum far
uppmarksamheten

I

Hég

Férstier piverka genom att
vara mycket bestamd,
sjalvsaker ach genom
kraftfull

Aterhdmtningsférmaga

Aterhamtningsforméaga bestir av aspekterna stabilitet och stresshantering.

Hog press | arbetet kommer
att uppfattas som
utmanande och personen
kan bl évervildigad vid
hantering av stressiga
situationer och tappa
fattningen nar personen blir
frustrerad

OOood 000

Mellan

Férméga att dterhamta sig,
kan hantera stressigt arbete
och hdller alltid huvudet
kallt

Samarbete

Samarbete bestar av aspekterna altruism, natverkande och tillit

Kan vara svar att ldra kinna
och anser att tillit 3r nigot
som méste fortjanas, men

finns tillganglig for
kallegerna vid behov

10

1

Mellan

Tycker om att samarbeta
och skapa natverk och ar
alltid stéttande och tillitsful
fér andra

Effektivitet

Effektivitet bestar av aspekterna drivkraft, malorientering och flitighet.

Féredrar att arbeta | en lugn
arbetstakt, ligger ibland
obehagliga uppgifter it
sidan och farlitar sig pa
andra vid uppsittning av

OO00000C

Hég

Ar effektiv och flitig, trivs
med en hog takt ach ar fast
installd pa att nd uppsatta
mal

Leverans

Leverans bestér av aspekterna struktur och kvalitetssikring.

Har sallan en strukturerad
inriktning i sitt arbete ach
faredrar att lita andra
uppmirksamma detaljer

10

I

Mellan

Ar mycket strukturerad och
garanterar alltid kvaliteten i
resultaten

Efterlevnad

Efterlevnad bestdr av aspekterna plikttrogenhet och arlighet.

PA arbetet 4 personen
ovillig att ta p sig manga
ataganden och dr mindre

angeldgen att vara rattfram

1 o

Genom attvara plikttrogen
och uppriktig kommer
personen att uppvisa en hog
grad avef isitt

arbete

Snabbténkthet
bestar av

na intellekt och problemlidsning.

Féredrar att inte l4gga tid pa
att hantera komplexa
problem och soka nya

kunskaper

OO0CO0C0

Mellan

Ar stindigt intellektuelit
nyfiken och snabbtinkt nar
det galler att 16sa komplexa
problem

Innovation

Innovation bestar av aspekterna anpassningsbarhet, skarpsinne och risktagande.

Ar en férsiktig person och
foredrar att hilla sig till det
kanda och kommer inte
aktivt utmana existerande
Isningar

0

irinnovativ och anpassar
sig efter forandringar, tar
risker och bidrar med
och kreativa

idéer

master

VALUE PEOPLE




