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AGATHE AUST

DIN BETEENDESTIL

Vi har alla vissa beteendemdnster som vi uppvisar
oftare an andra. Dessa beteendemdnster kan delas
upp i fyra olika stilar. Nedan foljer ditt resultat for de
fyra stilarna baserat pa dina svar om beteende i
frageformularet.
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SUPPORTERN

* Kanslig
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AGATHE AUST

MOTIVATIONSSTIL

DIN PRIMARA MOTIVATIONSSTIL:
IMPLEMENTERAREN

De flesta personer har en sarskild motivationsstil som
ar mest uppenbar. Detta kallas den primara
motivationsstilen.

Genom att identifiera den primara motivationsstilen
kan man arbeta pa ett mer malinriktat satt mot en
karriar som uppfyller deras behov. Detta ger 6kad
jobbtillfredsstallelse och produktivitet.

Dina svar pa motivationsdelen av enkaten visar att du
foredrar implementerarens motivationsstil.
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IMPLEMENTERAREN
* Styrning
* Resultat
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SUPPORTERN
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GAPANALYS - BETEENDE/MOTIVATION

Du kanske kommer ihag att du har svarat pa tva
typer av fragor. En handlade om vad du gor
(beteende) och den andra om vad som ger dig agathe.aust@newline-hr.com
energi (motivation). Foljande graf jamfor dina
resultat for beteendestil och motivationsstil.

VALDA NORMER: Swedish Norm

Beteende
———= Motivation

ENTUSIASTEN MANNISKOR SUPPORTERN

STYR
dviiaa

\
- ———-—--9

IMPLEMENTERAREN UPPGIFTER ANALYTIKERN

SAMSTAMMIG MOTIVATIONS- OCH BETEENDESTIL

Ditt primara resultat for beteende respektive motivation pavisar ett bra férhallande mellan vad som
motiverar dig och det beteende du for narvarande uppvisar. Féljaktligen finns det all anledning att anta
att du ar motiverad fér den typen av arbete du fér narvarande har, dar du har goda foérutsattningar att
visa det beteende du ar motiverad att ha. Det ar emellertid inte helt klart vad du behdéver for att
motiveras pa lang sikt. Det kan vara bra att understka detta med en annan person, som din narmaste
chef, instruktor eller coach.
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