Talmanus for inledning i muntlig MPA-aterkoppling
Vi ska nu genomféra en dterkoppling av ditt resultat pa MPA.
Hur kdndes det att fylla i MPA? (*Bekrdfta kénslor, frdga om miljé, kontrollera tiden det tog)

Jag vill bérja med att berdtta att jag dr certifierad anvéndare i testet vilket dr ett krav fér att fGd mdéjlighet
att ge en muntlig dterkoppling.

MPA dr en personlighetstest som mditer ditt typiska beteende i arbetssituationer. Dvs det du oftast gér
pd jobbet. Vi anvinder test av denna typ for att det ger oss ett objektivt underlag kring ditt jobb-
beteende som dr viktigt for tjéinsten som du har sékt.

*Berditta om var i rekryteringsprocessen ni befinner er och hur MPA anvinds i bedémningen.

Hadr dr sjélva resultatet (*Ldgg fram profil, utan Criteria). Det finns inga riitt eller fel i resultatet utan alla
dr olika. Just for att visa pa olikheten sa jamférs ditt resultat med en normgrupp. | detta fall dr det en
svensk arbetsfér population som bestdr av drygt 20 000 personer som du jdmférs mot eftersom tjéinsten
du har s6kt dr i ett svenskt féretag. Normen samlades in under 2019 och férdelar sig enligt en normalfér-
delning, ddr 10% placerar sig Idngst till vinster i profilen, 20% i ruta 2, 40% i mitten, 20% i ruta 4 och
slutligen 10% i ruta 5. Det vanligaste beteendet hittar man i mittenrutan men det innebdr inte att det dr
konstigt eller avvikande att hamna i ytterlighetsrutorna utan se det mer som att beteendet dr mer tongi-
vande och tydligt. Som du ser dr profilen uppdelad i tre huvudomrdden — Drivfaktorerna mdter ditt jag-
beteende, de Sociala faktorerna mditer ditt vi-beteende och slutligen Arbetsstilen mdter ett mer specifikt
jobb-beteende.

Resultatet kommer att delas med rekryterande chef som kommer att fa ta del av en rapport och mina
kommentarer fran denna daterkoppling. Resultatet kommer att sparas i XX manader i en databas som
finns hos oss, ddrefter raderas det. Om du vill att ditt resultat och dina personuppgifter kopplade till
testet ska raderas tidigare dn sd dr det bara att héra av dig till mig sé raderar jag det direkt.

Vi kommer att diskutera ditt resultat genom att du kommer att fa besvara ett antal fragor kopplat till de
olika beteendena som finns i profilen. Jag kommer att ha lite fler fragor kring vissa beteenden medan
andra kanske jag inte fragar om alls.

Har du haft méjlighet att ldsa igenom den rapport som du kunde ladda ner direkt efter ifyllandet?
(*Lyssna in om det finns fragor kopplade till rapporten och att du kommer att ha méjlighet att besvara
dem). Det dr en sk aterkopplingsrapport och beskriver mer i detalj det du ser pa profilrapporten hdr, dvs
dina olika beteenden i de nio olika egenskaperna/skalorna. Du kommer att fa svar pd dina fragor och
som sagt, dven sjdlv besvara en del fragor som jag har kring dessa egenskaper.

Aterkopplingen kommer gé till sé att jag bérjar med att beskriva egenskapens allmédnna definition for att
sedan beskriva hur man uppfattas som person om man ligger Iéingst till vinster och sedan ldngst till h6-
ger. Ddrefter kommer jag att beskriva det beteende som motsvarar din placering, du fdr fundera pg om
det stdmmer och sedan avslutar jag med att stdlla fragor.
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