


OPTO for varderingar

BAKGRUND OCH SYFTE

Masters personlighetstest OPTO baseras pa den valbeprdvade femfaktormodellen, som anvands globalt inom arbetspsy-
kologi. Modellens robusthet och palitlighet gér den sarskilt effektiv for att mata personlighetsdrag kopplade till beteenden,
attityder och varderingar.

Denna guide hjalper dig att skapa ett OPTO-Criteria (kravprofil) som speglar bade féretagets formella och informella var-
deringar. Syftet ar att sakerstalla att rekryteringsprocessen identifierar kandidater vars personlighet och beteende harmo-
niserar med foretagets varderingar, vilket starker féretagskulturen, minskar risken for felrekryteringar och framjar langsik-
tigt engagemang och samarbete.

Det ar dock viktigt att varderingskriteriet inte éverskuggar det funktionella kriteriet, som ar kopplat till rollens specifika
krav. Beteenden som kravs for att lyckas i rollen maste alltid prioriteras i rekryteringsprocessen.

INSTRUKTION

1 Dokumentera och identifiera foretagets varderingar
Be foéretagets representanter férbereda svar pa de férsta tre fragorna och valj sedan ut fragor fran sidan 3 vid inter
vju med foretagets representanter eller ledningsgrupp. Dokumentera svaren. Tank pa att svaren pa fragorna aven
kan bidra till att battre lyckas presentera foretaget och salja in en roll till kandidater.

2. Analysera svaren
Ga igenom svaren for att identifiera aterkommande teman och viktiga varderingar, exempelvis hallbarhet, inklude-
ring eller innovation. Lyssna sarskilt efter varderingar som kan stottas med beteenden.

3. Sammanfatta karnvarderingar
Baserat pa analysen, sammanstall en lista dver féretagets centrala varderingar.

4. Valj ut dimensioner
Identifiera vilka dimensioner i OPTO som bast motsvarar foretagets varderingar. Markera dessa for att inkludera i var-
deringskriteriet.

5. Skapa OPTO-Criteria
Ga till sidan 5 for att forbereda Criteria pa papper om det behdvs. Logga sedan in pa Master People Platform
(https.//app.master-hr.com). Oppna assessmentet dar kandidaterna ska testas. Klicka p& OPTO-rutan och valj "Nytt
Criteria". Dra intervallerna:

- Viktiga dimensioner: Dra langt till hdger (max tre STEN-poang). Valj "hoég" i prioriteringen.
- Mindre viktiga dimensioner: Avaktivera dessa for att exkludera frdn matningen.

6. Kombinera med funktionellt Criteria
Sakerstall att varderingskriteriet kompletterar det funktionella jobbkriteriet, som ska vara stjarnmarkerat, for att ge
en helhetsbild av kandidaterna. | analyslaget kan aktivera "Avancerat” och du kan vaxla mellan Criteria men aven
skriva ut en analys éver hur en person matchar bada Criteria, det funktionella saval som det varderingsstyrda. In-
formationen ger dig viktig input for kandidatens matchning till bade roll och féretag.
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Kartlagg foretagets varderingar

Valj ut fragor nedan att stalla till féretagets representant eller ledningsgrupp for att ta reda pa foretagets varde-

ring ar. De tre forsta kan du be foretaget férbereda svar pa innan du intervjuar dem. Fokusera pa att hitta kon-
kreta beteenden som visar att varderingarna efterlevs, eftersom varderingar ibland bara kan vara ord utan verk-
lig paverkan.

FORBEREDANDE FRAGOR (Be kunden fundera éver dessa innan ni gér kartlaggningen)

Hur skulle ni beskriva féretagets vdrderingar, och hur pdverkar de vardagen hos er?

Vilka beteenden premieras pa féretaget och hur stammer de éverens med era varderingar?

Vad gor ni for att sakerstadlla att varderingar inte bara dr ord utan en del av vardagen?

KARNVARDERINGAR

Vilka ar féoretagets varderingar, och hur paverkar
de vardagen har?

Hur har ni kommit fram till dessa varderingar och
hur kommunicerar ni dem?

Vilka beteenden vill man se hos medarbetarna
som stédjer varderingarna?

Hur foljs varderingarna upp?

LEDARSKAP

Hur agerar den framgangsrika chefen for att "leva”
foretagets varderingar?
Ge garna ett konkret exempel.

Vad hander om en medarbetare inte lever upp till
varderingarna?

ETIK

Hur sakerstaller ni att era affarsbeslut ar etiska
och hallbara?

Hur arbetar ni med hallbarhet och samhallsansvar
som en del av era varderingar?

Vilken roll spelar varderingar i er strategi for att
bidra positivt till samhallet?

REKRYTERING

Hur utvecklas era varderingar i takt med att fére-
taget vaxer eller forandras?

Hur sakerstaller ni sjalva att nya medarbetare och
partners delar féretagets varderingar?

ma St er” LAR DIG MER OM VARA LOSNINGAR PA MASTER.SE
VALUE PEOPLE




Markera dimensioner som speglas i foretagets varderingar

Valj de dimensioner som du anser speglas i foretagets varderingar. Om nagon vardering inte kan
Oversattas i nagon av dessa dimensioner sa kan den inte matas i OPTO. Overvag att lagga till en fraga

i din strukturerade intervju for att identifiera hur kandidaten kan leva upp till den varderingen istallet.
P4 nasta sida kan du dra intervallerna i dimensionerna, eller sa gar du till https://app.master-hr.com
och registrerar Criteria i ditt assessment direkt.

PAVERKAN - bestamdhet, kommunikation och sjalvfértroende

En hog grad av paverkan innebar att man tar ledning, kommunicerar évertygande och har
ett gott sjalvfértroende i alla typer av sociala situationer.

ATERHAMTNINGSFORMAGA - stabilitet och stresshantering

En hog grad av aterhamtningsférmaga innebar att man haller huvudet kallt i alla situationer
och kan enkelt hantera press.

SAMARBETE - altruism, natverkande och tillit

En hog grad av samarbete innebar att man stottar andra, trivs med att socialisera och visar
en hog tilltro till andra.

EFFEKTIVITET - drivkraft, malorientering och flitighet

En hég grad av effektivitet innebar att man ar padrivande och stravar mot mal med en hég
sjalvdisciplin.

LEVERANS - struktur och kvalitetssakring

En hog grad av leverans innebar att man har ordning och reda i sitt arbete och fokuserar pa
detaljer och kvalitet i hog grad.

EFTERLEVNAD - plikttrogenhet och uppriktighet
En hég grad av efterlevnad innebar att man visar stor ansvarskansla och ar arlig och akta.

SNABBTANKTHET - intellekt och problemldsning

En hog grad av snabbtankthet innebar att man ar dppen fér nya arbetssatt och metoder
och tror pa sin egen formaga att kunna lara sig att snabbt och ta sig an komplexa uppgifter.

INNOVATION - anpasshingsbarhet, skarpsinne och risktagande
En hdg grad av innovation innebar att man ar férandringsbenagen, kommer med idéer och
ar vaghalsig.
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Definiera OPTO-Criteria for varderingar
Prioriterade varderingar ska hogprioriteras. Dra max 3 STEN-poang, till exempel 7-9 eller 8-10. | regel ska de viktigaste
dimensionerna ha héga poangintervaller. Ovriga avaktiveras. Kanner du dig osaker anvand Masters Beteendeankare.

Bestamdhet | | | 5% | 20% | 20% | 8% | o% 4% PRIORITET

(hég, medel, lag)
Paverkan Kommunikation
Sjalvfoértroende

Aterhamt- Stresshantering
nings-
formaga Stabilitet

Altruism

Samarbete Natverkande

Effektivitet
Flitighet

Struktur
Leverans

Kvalitetssakring

Plikttrogenhet
Efterlevnad

Uppriktighet

Intellekt

Tillit

Drivkraft

Malorientering

Snabbtankt-
het

Problemlésning

Anpassnings-
barhet

Innovation Skarpsinne

Risktagande
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