Talmanus for inledning i muntlig EASI-aterkoppling av certifierad anviandare

(notera att utvecklingsdialoger med EASI som underlag, dar ingen av parterna ar certifierade, inte har samma krav
pa information, t ex mellan chef och medarbetare)

Vi ska nu genomféra en dterkoppling av ditt resultat i EASI.
Hur kéndes det att fylla i EASI? (*Bekrdfta kénslor, frdga om miljé, kontrollera tiden det tog)

Jag vill bérja med att berdtta att jag dr certifierad anvéndare i testet vilket dr ett krav fér att fa
mdjlighet att ge en muntlig Gterkoppling.

EASI dr en personlighetstest som mdter ditt typiska beteende och din motivation i arbetssitu-
ationer. Dvs det du oftast gér och det du trivs att géra pa jobbet. Vi anvinder det hér underla-
get for att ....(beskriv syftet)

Hdr dr sjélva resultatet (*Ldgg fram vald graf, t ex gapanalysen, utan Criteria). Det finns inga
rdtt eller fel i resultatet utan alla ér olika. Just for att visa pd olikheten sd jémférs ditt resultat
med en normgrupp. | detta fall dr det en svensk arbetsfér population som bestar av drygt 3 000
personer som du jimférs mot. Normen samlades in under 2019 och férdelar sig enligt en nor-
malférdelning, dér varje ring i grafen motsvarar 20% av normgruppen. 20% befinner sig ldngst
in i den innersta ringen, ddrefter 40, 60, 80 och Iéingst ut 100%. Det vanligaste beteendet hittar
man mitt emellan 40 och 60% men det innebdr inte att det dr konstigt eller avvikande att
hamna innanfér eller utanfér, utan se det mer som att beteendet ér mer eller mindre tongi-
vande och tydligt. Den heldragna grafen mdter beteendet, vad du gér och den streckade mdter
motivationen, vad du trivs med. Om dessa tvad sammanfaller sG gér man det man trivs med och
vi kan anta att det finns en ganska god samstdmmighet mellan vad du férvéntas géra pd jobbet
och det du trivs med.

Grafen innehdller fyra olika persontyper — den typ som du har hégst virde i (enligt normen)
kommer att vara din primdra persontyp, den ndst hégsta den sekunddra. De fyra persontyperna
dr Entusiasten, Analytikern, Supportern och Implementeraren. Varje typ har en uppsdttning be-
skrivande beteenden kopplade till sin typ. Har man en vdldigt stark primdr typ dr det troligt att
igenkédnningen dr hégre. Det kan ocksd hédnda att man dr lite mer “jémn” éver alla typer som
gor att man kanske kénner igen sig i lite av alla. Vi kommer att diskutera detta lite ndrmare och
hur det pdaverkar ditt arbete.

Resultatet kommer att delas med X som kommer att fa ta del av en rapport och mina kommen-
tarer frén denna dialog. Resultatet kommer att sparas i XX mdnader i en databas som finns hos
oss, ddrefter raderas det. Om du vill att ditt resultat och dina personuppagifter kopplade till
testet ska raderas tidigare én sd dr det bara att héra av dig till mig s raderar jag det direkt.

Vi kommer att diskutera ditt resultat genom att du kommer att fa besvara ett antal frdgor och
givetvis dr du ocksa vilkommen att stdlla fragor.
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Har du haft méjlighet att ldsa igenom den rapport som du kunde ladda ner direkt efter ifyllan-
det? (*Lyssna in om det finns fragor kopplade till rapporten och att du kommer att ha méjlighet
att besvara dem). Det dr en sk utékad rapport och beskriver med text det du ser hdr, dvs bete-
ende och motivation pd jobbet. Den avslutas med en utvecklingsplan som man kan fylla i till-
sammans och hitta vissa omrdden som du anser att du vill forbdttra. Den kan vi sedan félja upp i
ett nytt méte som vi bokar ndr vi ér klara hér idag.

*Om det finns behov, berdtta om var i processen ni befinner er och hur EASI anvénds.

Har du ndgra frdgor innan vi sétter igang?
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