BEDOM ERA KANDIDATER OBJEKTIVT

MATCHA KANDIDATERS PERSONLIGHET GENTEMOT VAD
TJANSTEN KRAVER

+ Hitta ratt personlighet for en specifik tjianst eller foretagets kultur

+ Se kandidatens styrkor och utvecklingsomraden i forhallande till rollen
+ Finn vilka personliga egenskaper som Gir,gemensamma for era
framgdngsrika medarbetare

master” VALJ RATT PERSONER %
VALUE PEOPLE




HUR ANSTALLER OCH
BEHALLER DU DE BASTA
PERSONERNA FOR DITT
FORETAG?

procent mer produktiva dn sina konkurrenter. MPA hjdlper

Foretag med engagerade och motiverade anstdllda ér 20 ém
dig att anstdlla ratt personer fér jobbet.

a ry DE BASTA PERSONERNA FOR
VALJ DE BASTA BATTRE ORGANISATIONER
PERSONERNA FOR JOBBET 7 ioer erfoeus artsiops biree

matchar jobbet bast och ar motiverade

Framgangsrika foretag véljer ut de basta kandidaterna och behaller och engagerade.

dem genom att identifiera och utveckla deras potential for ratt jobb.

Med MPA kan ni fa det att handa. VAD AR MPA?

MPA identifierar viktiga beteendeegenskaper som kravs for framgang MPA &r ett professionellt personlighetstest

i ett visst jobb. For att kunna gora det faststaller ni forst kriterier | som bedomer beteende: :

form av viktiga personlighetsdrag. +  Tillforlitlig beddmning for intern och
extern process vid rekrytering och

MPA:s effektiva arbetsfloden skapar samarbeten mellan HR- och utveckling

gnstéllande chefer. I\/IPA analyserar pch presenterar relevant + Ger tydliga rapporter med relevant

information for att tillsatta en specifik position. information i form av
intervjuhandledning, chefs- och

MPA kors pa Metis analysplattform, vilket gor att du kan anvanda befintlig aterkopplingsrapporter

HR-data pa ett smart satt. Du kan jamfora data fran anstallda for att ta +  L3tt att involvera intressenter | att stélla

reda pa vilken personlighet som lyckas i varje roll. Sedan anvander du in kriterier for att matcha positionen

underlaget for att valja din nasta kandidat, eller for talangutveckling. +  Utvecklat av psykologer, validerat

enligt internationella standarder

Att veta vad du letar efter hjalper dig att matcha och identifiera ratt
kandldaf. DeF hjalper dig att genomfora intervjuer av hog kvalitet for VARFOR MPA?
att anstalla ratt person, vilket sparar tid och pengar.

. . MPAs exakta och effektiva arbetsflode
VARDEFULLA INSIKTER OCH BRA OVERBLICK sparar tid och minskar riskerna.

- . . . + Analysera, matcha och jamfor resultat
MPA ger relevanta insikter i kandidatens personlighetsdrag som hur denne: or e¥fektiva beslut :

+ Definierar mal, paverkar andra och fokuserar sin energi * gﬁsg;:gsfae?ereﬂda;;‘&%d’gptgearr och
+ Samverkar med andra, visar fortroende och uttrycker kanslor PP
+ Narmar sig uppgifter, fattar beslut och intresse for utveckling

+

Rapportmallar som kan kombinera

och nya idéer. flera testresultat
A . . . . + Administrera bedémningar fran desktop
Dessa insikter kan ge battre och sakrare HR-beslut for att 6ka webblisare och mobila enheter

|dnsamheten, minska osdkerheten och forbattra HR-processerna.

“MPA dr en tidsbesparare for oss. Vi anvander det fére MPA &r en av manga losningar som finns p&
intervjuer, for att fokusera intervjun pa skillnader analysplattformen Metis, ett av marknadens
mellan arbetskriterier och kandidatprofilen.” mest anvanda analysplattform for

arbetspsykologiska tester.
CONSULTANCY MANAGER, EUROFIRMS

TA REDA PA VAD BRIGHT KAN GORA FOR DITT FORETAG. KONTAKTA OSS FOR EN PERSONLIG DEMONSTRATION.

INFO@MASTER.SE 08-32 42 42 WWW.MASTER.SE






