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VALENTINA VEGA

INTRODUKTION

Den har rapporten ar framstalld utifran svaren fran en eller flera tester utvecklade av Master™,
Rapporten inkluderar inte information given i en muntlig aterkoppling eller fran andra kallor.

OM TESTET

OPTO ar ett personlighetstest som mater 8
dimensioner av personligheten som ar
grundlaggande for beteende och prestationer
pa arbetet. Varje dimension inbegriper tva
eller tre underliggande aspekter.
Dimensionerna och aspekterna ar egenskaper
som individerna uppvisar i storre eller mindre
utstrackning, och som varken ar positiva eller
negativa i sig sjalva.

Var och en av dimensionerna och aspekterna
beskriver frekvensen eller intensiteten av en
persons kanslor, tankar eller beteenden, i
relation till andra personer. De ar
sammanhangande egenskaper snarare an
attribut som en person har eller saknar.

Kvaliteten hos OPTO ar valdokumenterad och
uppfyller internationella standarder for
testkvalitet.

POANG

Testresultaten synliggdrs nar man anvander en

intuitiv skala fran 1 till 10, dar 10 ar hogst.
Skalan hanvisas vanligtvis till en STEN-skala.

POANG

HEEEB

.. .. Criteria
EXEMPEL — DET HAR AR INTE DITT VERKLIGA RESULTAT

NORMGRUPP

Poangrakningen i den har rapporten ar
gjord efter en jamforelse av testsvaren med
en representativ grupp testdeltagare,
avsedd som en normgrupp. Detta ger en
precis och andamalsenlig forstaelse av
poangrakningen.

Med hansyn till alder, kén, utbildning,
bransch och chefsniva, ar normen
representativ for den grupp som valts av
den certifierade testanvandaren.

Vald norm: Swedish norm

KRITERIER
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PAVERKAN

o Soker inflytande
o Uttrycksfull

o Socialt sjalvsaker

Hen soker inte aktivt efter
inflytande, vantar pa att
andra ska visa vagen, och
ar en lugn person som
inte kanner sig bekvam
med att sta i centrum for
uppmarksamheten.

Hog press i arbetet
kommer att uppfattas som
utmanande och hen kan
bli dvervaldigad vid
hantering av stressiga
situationer och tappa
fattningen nar hen blir
frustrerad.

Hen kan vara svar att lara
kénna och anser att tillit ar
nagot som maste
fortjanas, men finns
tillganglig for kollegerna
vid behov.

MATCHNING
MED
JOBBKRITERIER

v.vega@newline-hr.com

Frageformular ifyllt den: 2017-04-20

DE BASTA DRIVKRAFTERNA
FOR PRESTATION

Hen féredrar att arbeta i
en lugn arbetstakt, lagger
ibland obehagliga
uppgifter at sidan och
forlitar sig pa andra vid
uppsattning av mal.

Hen har séllan en
strukturerad inriktning i sitt
arbete och foéredrar att
lata andra
uppmarksamma detaljer.

Pa arbetet ar hen ovillig
att ta pa sig manga
ataganden och ar mindre
angelagen att vara
rattfram.

UTFORSKANDE

INNOVATION

o Anpassar sig till férandring

o Kreativ

o Foretagsam

Hen féredrar att inte l&agga
tid pa att hantera
komplexa problem och
sOka nya kunskaper.

Hen &r en forsiktig person
och féredrar att halla sig
till det kdnda och kommer
inte aktivt att utmana
existerande I@sningar.

Nar Aspekternas poang varierar kan delar av sammanfattningen vara for generell. Las den poangspecifika texten pa

foljande sidor for mer detaljerad information.
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POANGOVERSIKT

@ PAVERKAN
. Foredrar att lata andra visa vagen ..
. Later andra skota snacket

- Kanner sig inte bekvam med att sta i centrum

Criteria

% ATERHAMTNINGSFORMAGA

. Kan tappa lugnet vid frustration .
- Upplever det svart att halla sig lugn under press

Criteria
- Har svart att hantera ett stressigt arbete

@ SAMARBETE

. Finns tillganglig for kolleger vid behov
e e

- Kan vara svar att lara kdnna
Criteria

o
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- Anser att tillit behover fortjanas

EFFEKTIVITET

. Foredrar en lugn arbetstakt n
- Forlitar sig pa andra for att satta upp malen

Criteria

. Avstar ibland fran obehagliga uppgifter

@ LEVERANS
. Stors inte av oordning ..
2

. Foredrar att undvika att behdva lagga tid pa detaljer
Criteria
. Stravar inte efter perfektion

EFTERLEVNAD

- Arinte speciellt samvetsgrann n
- Ar mindre &kta i vissa situationer

Criteria
- Har inte alltid arliga avsikter

@ SNABBTANKTHET

. Soker inte aktivt efter nya kunskaper n
- Foredrar att undvika komplext arbete

= Criteria
- Ar osaker pa sin egen formaga att lara sig snabbt

@ INNOVATION
. Foredrar att halla sig till det valkanda ..
2

. Utmanar inte aktivt det radande
Criteria

T

() UTFORSKANDE

. Tar bara risker vid behov
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