MPA JOBBANALYS

Definiera beteenden och attityder i forhallande till faktisk
arbetsprestation

Figuren nedan &r ett ramverk for att strukturera kraven kring en tjanst. Malet ar att definiera vilka beteenden och
attityder i forhallande till faktisk arbetsprestation som kravs.

KPersonIiga egenskaper De viktigaste arbetsuppgifterna\

-Avguérand'e for hlf,r en person *Notera de mest forekommande
utfor et.t jobb, méts genom arbetsuppgifterna som ar
personlighetstest och viktigast i tjansten.
personliga intervjuer eller «Kom ih3g dessa vid

genom beddmning vid enomférandet av
utférande av case t ex. g
jobbanalysen.

_ Personlighet Uppgifter )

Fardigheter/
formagor N\

+Utvecklad férmaga eller
fardighet t.ex. lasbegavning,
slutledningsférmaga.

*Bevis pa att personen kan detta

och inte bara har gjort tidigare

(méts genom fardighetstest,

eTidigare erfarenhet
oT.ex. teknik, sélj, service,
utbildningskrav etc

eErfarenheter som personen ska ha
gjort for att vara kvalificerad for

\tjéinsten. arbetsprov eller anlagstest) ~/
Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4
Identifiera de viktigaste Fokusera pa specifika fardigheter ~ Fokusera pa att identifiera vad Fokusera pa personliga
aktiviteter som &r knutna till och férmégor som underlattar den sokande maste veta i forvdg  egenskaper som krévs av en
jobbet och prioritera enligt: arbetsprestation, larande och eller har gjort tidigare. kandidat for att prestera och
kunskapsforvérv pa intradesnivan trivas i jobbet
. Frekvens (t. ex. alltid,

dagligen, en gang i
veckan osv.)

. Konsekvenser vid fel
(halsa, sakerhet,
klagomal,
kompensation, lagligt,
etc.)

m a S t e r = LAR DIG MER OM MASTERS LOSNINGAR PA MASTER.SE

VALUE PEOPLE




MPA JOBBANALYS

Definiera beteenden och attityder i forhallande till faktisk
arbetsprestation

Skriv ner de viktigaste jobbaktiviteterna; krav pa fardigheter/formagor; kunskap och personliga egenskaper.

Viktiga jobbaktiviteter Fardigheter/formagor (krav)

Erfarenheter (krav) Personliga egenskaper (krav)
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MPA JOBBANALYS

Definiera beteenden och attityder i forhallande till faktisk

arbetsprestation

Beskrivningarna ovan kan &verforas till Criteria i MPA, fors sedan in i Metis for matchning mot kandidatens

personprofil:

Traditiansllametoder Anvind musen fér att dra det énskade intervallet fér denna skala

Sedvanlig praxis

Visa hjalp

Otraditionella metoder
Fokus pa alternativ och nya idéer

A: Prestationsorientering beskriver hur mal huvudsakligen definieras och uppnds. Prioritet
Lénga tidshorisonter Korta tidshorisonter ,_
Definierar mél och resultat kvalitativt Definierar mal och resultat kvantitativt =
Tanker igenom prioriteringar Anvénd musen fér att dra det énskade intervallet fér denna skala Konkurrenslysten Mellan
Fokus pé processen Vica hi Mélorienterad
B: Sjdlvhavdelse beskriver hur man soker inflytande. Prioritet
Ger sallan uttryck for egna asikter Havdar egna asikter
Overiater ledning l Tar gérna ledningen
Tillbakadragen - Dominerande Mellan
Anpassar sig till gruppen Anvind musen for att dra det 6nskade intervallet for denna skala Trivs med att ha inflytande
Lyssnande Visa hjélp Stor genomslagskraft
C: Energianvindning beskriver hur energin vanligtvis anvands. Prioritet
Uthallig — - Forcerad och otdlig
Lugn arbetsmiljé l 1 l I [ I Hektisk arbetsmiljo
Fokus p4 aktuell uppgift Initiativrik
Prizriterar e ::;!rgi Anvéand musen for att dra det énskade intervallet for denna skala Dynamisk Mellan
F& uppgifter i taget Visa hjilp Ménga uppgifter pd en gang
D: Kéinslokontroll beskriver hur personer foredrar att visa och anvénda sina kanslor. Prioritet
Visar sina kanslor 6ppet Uttrycker sallan sina egna kanslor
Involverar sig kanslomassigt ] ] J I Fokus pa sak 159
Paverkas av stamningar/situationer - - Rationell Mellan
Oroar sig ofta Anvéind musen fér ait dra det énskade intervallet for denna skala Obelymrad
Temperamentsfull Visa hjélp Kanslomassigt sjalvbeharskad J
E: Social Kontakt beskriver hur mycket kontakt personer vill ha med andra. Prioritet
Féredrar att arbeta sjalvstandi Foredrar att arbeta med andra
Reserverad 1 [ Aktivt uppsdkande \ :
Tillbakadragen - - - - - Pratar med alla Mellan
Foredrar smé grupper Anvénd musen fér att dra det énskade intervallet for denna skala Mycket sallskaplig H
Fokuserar pa befintliga relationer Visa hjdlp Skapar manga nya relationer U
F: Tilltro beskriver hur personer vanligtvis visar fértroende och tillit till andra. Prioritet
Reserverad och avvaktande mot andra Tillmétesgaende och tillitsfull
Sager ifran [ Sager ja till det mesta
Tar gérna konflikter - - - - - Undviker konflikter Mellan
Talar direkt och utan omsvep Anvéind musen fér att dra det énskade intervallet for denna skala Hansynsfull
Kritisk Visa hjalp Tolerant
G: Detaljorientering beskriver hur personer féredrar att ta sig an arbetsuppgifter. Prioritet
Helhetsorienterad Detaljorienterad
Overblick Grundlig 2
Delegerar rutinméssiga uppgifter Anvind musen for att dra det 6nskade intervallet for denna skala Tar pé sig rutinméssiga uppgifter Mellan
Omvaxling Visa hidl Fordjupar sig i uppgifter
H: Sikerhet beskriver hur personer féredrar att fatta beslut. Prioritet
Kort beslutsprocess Lang beslutsprocess
Tar risker l I J J Sakrar beslut
Spontan - - - - - Grundliga 6vervaganden Mellan
Manga och snabba beslut Anvind musen for att dra det 6nskade intervallet for denna skala Tar god tid pé sig for det “riktiga” beslutet
Kort vag till handling Visa hjalp Lang vég till handling
I: Abstrakt Orientering beskriver personers intresse for utveckling och nya idéer. Prioritet
Praktisk och konkret Abstrakt och teoretisk N
Utférande Tanker ut ©d
Trivs med riktlinjer Ifragasatter riktlinjer Mellan
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