EASI Checklista aterkoppling

Aterkopplare: Datum: Tid:

Observera: Ordningen pa punkterna nedan &r ett forslag. Ordningen kan dndras
vid behov. Det viktigaste ar att alla punkter tacks i aterkopplingen, och att
testpersonen far stéd av den sammanhéangande strukturen i dterkopplingen.
Med andra ord, hoppa inte runt i innehéllet, t. ex. mellan férklaringar av EASI-
modellen och datalagring av testresultaten.

Introduktion v
“Hur kandes det att fylla i formularet?”

Certifierad anvandare

Dialogverktyg-inga rétt och fel

(Informera personen om rattigheter enligt tillampliga etiska riktlinjer och lagar).

Presentation av EASI
EASI beskriver beteende och motivation pa arbetsplatsen

Kort genomgang av de fyra persontyperna

Forklara hur resultatet visas i graferna pa ett korrekt och lattforstaeligt satt for testpersonen.

"Har du nagra fradgor innan vi borjar?"

Beskriv resultatet
Beskriv testpersonens priméara beteendestil och/eller motivationsstil

Fraga hur det beskrivna resultatet visar sig pa jobbet

Frdga om behovet av utveckling, mojligheter till att genomfora férédndring etc.

Sammanfattning
“Vad kanner du efter denna dialog?”

“Vad kommer du att gora harnast?”

Noteringar
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