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ZOE ZACARIAS

INTRODUKTION

Den har rapporten ar framstalld utifran svaren fran en eller flera test utvecklade av Master™. Rapporten
inkluderar inte information given i en muntlig aterkoppling eller fran andra kallor.

OM TESTET

OPTO ar ett personlighetstest som mater 8
dimensioner av personligheten som ar
grundlaggande for beteende och prestationer
pa arbetet. Varje dimension inbegriper tva
eller tre underliggande aspekter.
Dimensionerna och aspekterna ar egenskaper
som individerna uppvisar i storre eller mindre
utstrackning, och som varken ar positiva eller
negativa i sig sjalva.

Var och en av dimensionerna och aspekterna
beskriver frekvensen eller intensiteten av en
persons kanslor, tankar eller beteenden, i
relation till andra personer. De ar
sammanhangande egenskaper snarare an
attribut som en person har eller saknar.

Kvaliteten hos OPTO ar valdokumenterad och
uppfyller internationella standarder for
testkvalitet.

POANG

Resultaten av testet synliggérs med en
lattbegriplig skala fran 1 till 10, dar 10 ar det
hdgsta. Skalan brukar vanligen bendmnas
STEN-skalan, och testdeltagarna fordelar sig i
normalfallet pa nivaerna enligt illustrationen i
figuren nedan.
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PROCENT TESTDELTAGARE INOM VARJE STEN-SKALA

NORMGRUPP

Poangvardena i denna rapport beraknas
genom att testdeltagarens svar jamfoérs med
svaren fran en grupp personer som ocksa
gjort testet, och som kallas for en
normgrupp.

Normgruppen bestar av ett representativt
urval av den arbetande befolkningen i en
viss region.

Pa sa satt kan man tolka poangvardena
jamforbart och forsta dem i praktiken.

Vald norm: Swedish norm
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OVERSIKT

ZOE ZACARIAS

z.zacarias@newline-hr.com

Frageformular ifyllt den: 2017-04-21

DE BASTA DRIVKRAFTERNA
FOR PRESTATION

SAMARBETE EFTERLEVNAD
» Stoéttande e Samvetsgrann

o Sallskaplig o Uppriktig

o Tillitsfull o Autentisk

Aspekter med mycket hoga poang, det vill saga 8—10, bér man titta ndrmare pa for att battre forsta de potentiella
fallgroparna dar. Vi uppfattar intuitivt hdga poang som starka sidor hos nagon. Dessa mycket starka Aspekter for
dock med sig beteenderisker som kan paverka andra manniskor, uppgifter och arbetsmiljéer negativt.

Den har personen visar uppmarksamhet infér
andra personers problem.

Den har personen ar tillforlitlig.

Den har personen vardesatter akthet mycket
hogt och kan forbise behovet av diplomati for
att istéllet vara rattfram.

Den har personen foredrar att arbeta som del
av ett team.

Den har personen ar mycket tillitsfull och kan
vara naiv.

ZOE ZACARIAS
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POANGOVERSIKT

@ PAVERKAN
- Tar ledningen ....

- Engagerar sig naturligt i en konversation med andra

. Stors inte av att vara i centrum

% ATERHAMTNINGSFORMAGA

. Kan tappa lugnet vid frustration .
- Haller sig oftast lugn under stress
- Kan uppleva det utmanande att hantera ett stressigt arbete

@ SAMARBETE
. Ar stéttande ......

- Ar utatriktad och séllskaplig
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- Forutsatter att alla ar arliga

EFFEKTIVITET
. Foredrar en lugn arbetstakt ...
3

- Drivs mindre av maluppfyllelse

. Blir inte latt distraherad fran uppgifter

@ LEVERANS
- Arvélorganiserad . .... H

- Ar mycket uppmarksam pa detaljer

. Stravar efter perfektion

EFTERLEVNAD
. Ar samvetsgrann
. 7
- Ar alltid rattfram .......
. Satter en ara i att vara en mycket genuin person

@ SNABBTANKTHET

- Ar éppen fér nya kunskaper nar det krévs
| (3

- Kan tycka om att arbeta med komplexitet

. Tror pa sin egen formaga att lara sig snabbt

@ INNOVATION

. Tycker om att halla sig till det kdnda ....
. Utmanar det radande

. Tar bara risker vid behov

T

() UTFORSKANDE

master- OPTO - Beslutsrapport

VALUE PEOPLE




ZOE ZACARIAS

KORT LEDARSKAPSPERSPEKTIV

NORM: Swedish norm

EFFEKTIVT LEDARSKAP

SOCIALT LEDARSKAP

hanvisar till i vilken grad en
person uppfattas som ledare

| egenskap av ledare kommer hen
att forlita sig pa aterkoppling fran
nyckelintressenter for att forbattra
effektiviteten i planer och
maluppfyllelsen.

Hen kommer att arbeta konsekvent
och samvetsgrant for att genomfora
planer och projekt.

Om det finns tveksamheter kring
vad som ar basta sattet att arbeta
framat kommer hen att anvanda sig
av konventionella satt.

Vid hantering av komplexa fragor
kommer hen att s6ka sig till grupp-
inldrning och problemdiskussioner.

SOCIALT LEDARSKAP

z.zacarias@newline-hr.com

Frageformular ifyllt den: 2017-04-21

Som ledare kommer hen att
erkanna att motgangar sker och att
det kravs en kraftanstrangning for
att komma tillbaka efter svara
situationer.

Hen kommer att vagleda andras
beteende baserat pa deras
forvantningar, och darigenom
kommer hen att uppleva det som
svart att ge andra okat
sjalvfértroende.

Hens ledarskap kommer att
karaktariseras av en hég grad av
personlig integritet.

Hen kommer att uppvisa goda
sociala fardigheter genom en
empatisk, tillitsfull hallning.

EFFEKTIVT LEDARSKAP

hanvisar till styrning av aktiviteter

mot att uppna malen.
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