CHECKLISTA FOR ATERKOPPLING -
RIKTLINJER FOR TESTANVANDARE

Nedanstaende viktiga Gvervagningar ar avsedda som rad for testanvandare i relation till allman basta praxis vid
formedling av testresultat och som en grund for att skapa en konstruktiv dialog med kandidaten

Introduktion - etablera kontakt med testdeltagaren

"Vad tyckte du om att fylla i testet?"

Presentera dig sjalv och typ av aterkoppling

Dialogverktyg - inga ratt eller fel svar

(Informera personen om hans/hennes rattigheter under gallande etiska riktlinjer och lagstiftning).

Presentation av OPTO - Anvand introduktionssidan i rapporterna

Beratta om struktur och innehall i Testdeltagarrapporten

Personlighetstest med 8 dimensioner och underliggande aspekter

Poangtyp

Tilldmpad normgrupp

Spotlight

"Har du nagra fragor innan vi satter igang?"

Aterkoppling - Anvand Poangsida, Intervjuguide och/eller Testdeltagarrapport

Beskriv strukturen i Testdeltagarrapporten och beratta om de 8 dimensionerna pa ett neutralt
satt

Beratta om din avsedda struktur - fokus och intresse

Presentera testdeltagarens poang och anvand Intervjuguiden for vidare efterforskningar

S6k acceptans for poangen, t.ex. "l vilken utstrackning tycker du att den har beskrivningen passar
in pa dig?"

Avsluta aterkopplingen

Sakerstall att testdeltagarens fragor om testresultat och aterkoppling har besvarats

Sammanfatta dina anteckningar fran dterkopplingsintervjun

Beskriv nasta steg i rekryteringsprocessen
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