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INTRODUKTION

Den har rapporten ar framstalld utifran svaren fran en eller flera tester utvecklade av Master™,
Rapporten inkluderar inte information given i en muntlig aterkoppling eller fran andra kallor.

OM TESTET

OPTO ar ett personlighetstest som mater 8
dimensioner av personligheten som ar
grundlaggande for beteende och prestationer
pa arbetet. Varje dimension inbegriper tva
eller tre underliggande aspekter.
Dimensionerna och aspekterna ar egenskaper
som individerna uppvisar i storre eller mindre
utstrackning, och som varken ar positiva eller
negativa i sig sjalva.

Var och en av dimensionerna och aspekterna
beskriver frekvensen eller intensiteten av en
persons kanslor, tankar eller beteenden, i
relation till andra personer. De ar
sammanhangande egenskaper snarare an
attribut som en person har eller saknar.

Kvaliteten hos OPTO ar valdokumenterad och
uppfyller internationella standarder for
testkvalitet.

POANG

Testresultaten synliggdrs nar man anvander en

intuitiv skala fran 1 till 10, dar 10 ar hogst.
Skalan hanvisas vanligtvis till en STEN-skala.

POANG

HEEEB

.. .. Criteria
EXEMPEL — DET HAR AR INTE DITT VERKLIGA RESULTAT

NORMGRUPP

Poangrakningen i den har rapporten ar
gjord efter en jamforelse av testsvaren med
en representativ grupp testdeltagare,
avsedd som en normgrupp. Detta ger en
precis och andamalsenlig forstaelse av
poangrakningen.

Med hansyn till alder, kén, utbildning,
bransch och chefsniva, ar normen

representativ for den grupp som valts av
den certifierade testanvandaren.

Vald norm: International norm

KRITERIER

Executive Assistent with responsibility for
bookkeeping OPTO + ACE
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VALUE PEOPLE

OPTO - Beslutsrapport




ANN ANDERSON 3

OVERSIKT

MATCHNING
MED

88%

-

ANN ANDERSON

\_

88@ MANNISKOR

Hon férsoker paverka
genom att vara mycket
bestamd, sjalvsaker och
genom kraftfull
kommunikation.

Hon har formaga att
aterhamta sig, kan
hantera stressigt arbete
och haller alltid huvudet
kallt.

Hon engagerar sig i
samarbete och
natverkande och ar
stottande och tillitsfull for
andra.

JOBBKRITERIER

ann.anderson@newline-hr.com

DE BASTA DRIVKRAFTERNA
FOR PRESTATION

Hon ar effektiv och flitig,
trivs med en hdg takt och
ar fast installd pa att na
uppsatta mal.

Hon ar mycket
strukturerad och
garanterar alltid kvaliteten
i resultaten.

Genom att vara

plikttrogen och uppriktig
kommer hon att uppvisa
efterlevnad i sitt arbete.

@ UTFORSKANDE

EFFEKTIVITET PAVERKAN
o Kraftfull e Soker inflytande
o Ambitids o Uttrycksfull

o Genomfor e Socialt sjalvsaker

Hon ar standigt
intellektuellt nyfiken och
snabbtankt nar det galler
att I16sa komplexa
problem.

Hon anpassar sig till
férandringar, ar villig att ta
risker och stodjer
innovationer med nya
idéer som utmanar
befintliga.

Nar Aspekternas poang varierar kan delar av sammanfattningen vara for generell. Las den poangspecifika texten pa

foljande sidor for mer detaljerad information.
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POANGOVERSIKT

@ PAVERKAN
. Tar automatiskt ledningen ........ﬂ

- Vet hur man fangslar andra
Criteria

- Kanner sig mycket saker i olika sociala situationer

% ATERHAMTNINGSFORMAGA

. Haller alltid huvudet kallt BEERRRRRERE

. Haller sig alltid lugn under stress
Criteria
- Klarar av mycket stressigt arbete

@ SAMARBETE
. Ar stéttande ......

- Ar utatriktad och séllskaplig

Criteria
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- Forutsatter att alla ar arliga

EFFEKTIVITET
- Arbetar i en hog takt ........n

. Ar mycket fast besluten att n& uppstéllda mal
Criteria
- Har hog sjalvdisciplin

@ LEVERANS
- Arvélorganiserad
- Ar valdigt detaljorienterad. .......H

Criteria
. Stravar efter fortrafflighet
EFTERLEVNAD
- Ar alltid mycket samvetsgrann ......
- Arvanligtvis réttfram
Criteria

. Ariallmanhet en &kta person

@ SNABBTANKTHET

- Soker aktivt efter nya kunskaper . . .. . . . n

. Trivs med att arbeta med komplexa fragor
Criteria
- Ar mycket séker pa den egna férmagan att |ara sig snabbt

@ INNOVATION

- Anpassar sig mycket enkelt till nya situationer . . . . . .
. Utmanar sténdigt det radande

Criteria

T

() UTFORSKANDE

. Tar bara risker vid behov
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