Talmanus for inledning i CORE testintervju
Inledande avstamning

Vi ska nu genomféra en testintervju utifran ditt resultat i CORE. Hur kdndes det att fylla i CORE? (*Bekrdfta
kénslor, fraga om miljé, kontrollera tiden det tog, att hen suttit ostért)

Jag vill borja med att beratta att jag ar certifierad anvandare i testet vilket ar ett krav for att fa mojlighet att
genomfora en testintervju.

Syfte

CORE ér ett logiskt test som mater generell formaga (GMA). En férmaga som ar viktig for roller som ar lite
mer komplexa. Vi anvdnder test av denna typ for att det ger oss ett objektivt underlag kring det som &r viktigt
for tjdnsten som du har sékt och hur val du skulle trivas med utmaningar som finns i rollen.

Inledning

Har ar sjalva resultatet (Ldgg fram podngrapport, utan Criteria). Din poang visas pa en skala som kallas for
STEN-skala. STEN star for Standard Ten och &r en tiogradig skala dar 1-3 ar laga poang, 4-7 ar genomsnittligt
och 8-10 ar héga poang. Podngen far man fram genom att jamféra den med en normgrupp. | detta fall ar det
en internationell arbetsfor population som bestar av dryga 500 personer som du jamférs mot. Normen
samlades in under 2021 och fordelar sig enligt en normalférdelning, dar 70 % av normgruppen har en
placering mellan 4-7. Olika tjanster kraver olika kapacitetsniva och bast forutsattningar finns nar kandidat och
tjanst matchar varandra tillrackligt bra.

Etiska hdansyn och hantering av data

Resultatet kommer att delas med rekryterande chef som kommer att fa ta del av en rapport och mina kom-
mentarer fran denna testintervju. Resultatet kommer att sparas i XX manader i en databas som finns hos oss,
darefter raderas det. Om du vill att ditt resultat och dina personuppgifter kopplade till testet ska raderas
tidigare an sa ar det bara att hora av dig till mig sa raderar jag det direkt.

Har du haft mojlighet att Iasa igenom den rapport som du kunde ladda ner direkt efter ifyllandet? Det ar
samma podngrapport du ser har, med ditt resultat totalt och hur dina resultatet ska tolkas utifran jamforelsen
med normgruppen och vad det innebar i forhallande till arbete och inlarning.

Testintervjun kommer ga till sa att jag borjar med att ga igenom ditt resultat och sen kommer jag stalla nagra
kompletterande fragor.

Har du nagra fragor innan vi satter igang?
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