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CRITERIA: Team leader

PÅVERKAN

ÅTERHÄMTNINGSFÖRMÅGA

SAMARBETE

EFFEKTIVITET

LEVERANS

EFTERLEVNAD

SNABBTÄNKTHET

INNOVATION

Tar ledningen

Engagerar sig naturligt i en konversation med andra

Störs inte av att vara i centrum

Kan tappa lugnet vid frustration

Håller sig oftast lugn under stress

Kan uppleva det utmanande att hantera ett stressigt arbete

Är stöttande

Är utåtriktad och sällskaplig

Förutsätter att alla är ärliga

Föredrar en lugn arbetstakt

Drivs mindre av måluppfyllelse

Blir inte lätt distraherad från uppgifter

Är välorganiserad

Är mycket uppmärksam på detaljer

Strävar efter perfektion

Är samvetsgrann

Är alltid rättfram

Sätter en ära i att vara en mycket genuin person

Är öppen för nya kunskaper när det krävs

Kan tycka om att arbeta med komplexitet

Tror på sin egen förmåga att lära sig snabbt

Tycker om att hålla sig till det kända

Utmanar det rådande

Tar bara risker vid behov
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