MPA CRITERIA

Definiera MPA:s egenskaper for vald tjcinst. Prioritera dessa som hog,
medel eller lag. Hogt prioriterade egenskaper dir viktiga for att bli

framgangsrik i tjdnsten.

A: Prestationsorientering beskriver hur mal huvudsakligen definieras och uppnds. X Prioritet
Langa tidshorisonter I ] I Korta tidshorisonter )
Definierar mél och resultat kvalitativt Definierar mal och resultat kvantitativt &
Tanker igenom prioriteringar Anvind musen for att dra det Gnskade intervallet for denna skala Konkurrenslysten Mellan
Fokus pa processen Viga i Malorienterad
B: Sjdlvhadvdelse beskriver hur man soker inflytande. X Prioritet
Ger séllan uttryck for egna asikter Havdar egna asikter
Qverlater ledning l Tar garna ledningen
Tillbakadragen - - Dominerande Mellan
Anpassar sig til gruppen Anvdnd musen for att dra det 6nskade intervallet for denna skala Trivs med att ha inflytande
Lyssnande Visa hjélp Stor genomslagskraft
C: Energianvindning beskriver hur energin vanligtvis anvénds. X Prioritet
Uthallig - - Forcerad och otdlig
Lugn arbetsmiljé 1 Hektisk arbetsmiljo
Fokus pa aktuell uppgift Initiativrik
Prigriterar i grlljegrgi Anvand musen for att dra det énskade intervallet fér denna skala Dynamisk Mellan
Fa uppgifter i taget Visa hjdlp Manga uppgifter pd en gang
D: Kénslokontroll beskriver hur personer foredrar att visa och anvéanda sina kanslor. X Prioritet
Visar sina kanslor Gppet — Uttrycker sallan sina egna kanslor
Involverar sig kanslomassigt l ] I Fokus pd sak
Paverkas av stamningar/situationer - - - - - Rationell Mellan
Oroar sig ofta Anvdnd musen for att dra det énskade intervallet for denna skala Obekymrad
Temperamentsfull Visa hjdlp Kanslomassigt sjalvbeharskad
E: Social Kontakt beskriver hur mycket kontakt personer vill ha med andra. X Prioritet
Foredrar att arbeta sjalvstandigt Foredrar att arbeta med andra :
Reserverad Aktivt uppsokande 1 =
Tillbakadragen - - - - - Pratar med alla Mellan
Féredrar sm4 grupper Anvand musen for att dra det onskade intervallet for denna skala Mycket sllskaplig
Fokuserar pa befintliga relationer Visa hjalp Skapar manga nya relationer
F: Tilltro beskriver hur personer vanligtvis visar fértroende och tillit till andra. X Prioritet
Reserverad och avvaktande mot andra Tillmétesgaende och tillitsfull
Sager ifrdn Sager ja till det mesta 9
Tar gérna konflikter - - - - - Undviker konflikter Mellan
Talar direkt och utan omsvep Anvind musen for att dra det 6nskade intervallet for denna skala Hansynsfull
Kritisk Visa hjalp Tolerant
G: Detaljorientering beskriver hur personer féredrar att ta sig an arbetsuppgifter. X Prioritet
Helhetsorienterad J Detaljorienterad
Overblick Grundlig 2
Delegerar rutinmassiga uppgifter Anvind musen fér att dra det 6nskade intervallet fér denna skala Tar pa sig rutinmassiga uppygifter Mellan
Omvaxling Visa higlp Fordiupar sig i uppgifter
H: Sékerhet beskriver hur personer foredrar att fatta beslut. X Prioritet
Kort beslutsprocess Léng beslutsprocess
Tar risker [ l ] J Sakrar beslut
Spontan - - - n - Grundliga 6vervaganden Mellan
Ménga och snabba beslut Anvind musen for att dra det 6nskade intervallet for denna skala Tar god tid pé sig for det “riktiga” beslutet
Kort vag till handling Visa hjalp Lang vég till handling
I: Abstrakt Orientering beskriver personers intresse for utveckling och nya idéer. X Prioritet
Praktisk och konkret Abstrakt och teoretisk
Utférande Tanker ut
Trivs med riktlinjer - - - - - Ifragasatter riktlinjer Mellan
Teadiianella metoder Anvind musen fér att dra det énskade intervallet fér denna skala Ot aneliametader
Sedvanlig praxis Visa hjalp Fokus pa alternativ och nya idéer




