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INTRODUKTION

Den har rapporten har skapats utifran svaren i ett eller flera tester utvecklade av Master™. Rapporten
inkluderar inte information som har lamnats under aterkopplingstillfallen eller information fran andra

kallor.

OM TESTET

ACE utvarderar formagan till logiskt, analytiskt
tankande eller, med andra ord, formagan att
identifiera monster och komplexa relationer i
information for att dra slutsatser och uppna
resultat. Det har ar en formaga som vi
anvander for att férvarva ny kunskap, validera
argument, I6sa problem och gdra upp
handlingsplaner.

ACE innehaller fragor som beddémer verbalt,
numeriskt och spatialt tankande utifran ett
arbetsprestationsperspektiv. Fragorna ar av
allman natur, da de inte ar beroende av
arbetsspecifik kunskap.

Gemensamt for alla fragor ar respondentens
formaga att forsta relationen mellan den
information som anges for att dra en slutsats.

POANG
Resultaten av testet visualiseras med hjalp av en

intuitiv skala fran 1 till 10, dar 10 ar hogst. Denna
skala benamns vanligen STEN-skalan.

POANG

HEERB

EXEMPEL — DET HAR AR INTE DITT VERKLIGA RESULTAT

NORMGRUPP

Poangen i den har rapporten har skapats
genom att jamféra testsvaren med de som
har lamnats av en representativ grupp av
testdeltagare, har kallad normgrupp. Detta
mojliggor en korrekt och praktisk forstaelse
fér poangen.

Genom att ta hansyn till alder, kon,
utbildning, bransch och chefsniva ar
normen representativ for den grupp som
har valts av den certifierade
testanvandaren.

Vald norm: Swedish norm

COMPUTER ADAPTIVE TESTING (CAT)

ACE anvander CAT-teknik, vilket anpassar testet
efter respondentens prestationsniva.
CAT-processen valjer fragor utifran syftet att
maximera precisionen av testpoangen, baserat
pa vad som ar kant om respondenten fran
tidigare fragor.
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OVERSIKT

ANN ANDERSON

ann.anderson@newline-hr.com

Valt testsprak: da-DK

ACE-POANG ACE-poangen ar ett matt pa hur precist
och snabbt man svarar pa

problemlosning. Poangen anges pa en

skala fran 1 till 10.

12 FRAGOR HAR GENOMFORTS AV TOTALT 12

HOGST POANG

VERBAL FORMAGA

Den har personen kommer att prestera Verbalt tdnkande &r viktigt nar man

bast: maste:
« nar det finns 6vergripande riktlinjer for « dra logiska slutsatser utifran komplext,
problemldsning tillgangligt arbetsrelaterat material i skriftligt

« vid rutinuppdrag med métlig format, sdsom artiklar och rapporter

komplexitet o gaigenom stora mangder skriftliga
data och identifiera kritiska,

« om de flesta uppgifter kan I6sas med foretagsrelaterade problem

befintliga fardigheter och kunskaper

« forsta och tydligt formedla
arbetsrelaterade koncept och
information till andra, t.ex. rapporter

e nar nyinlarning stdds av andra

MEST LAMPAD FOR ARBETET

DEFINITION
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POANG

LOGISKT ANALYTISKT TANKANDE

Komplexitetsnivan som personen maste hantera pa jobbet.

ACE-POANG HASTIGHET

] 4 ] ] [ ]i0

BETYDELSE
« Finner det vanligen svart att skapa en 6éversikt dver hur komplex information hanger ihop

« Att finna en giltig slutsats med hjalp av ny, komplex information kommer vanligen att vara en
utmaning

« Att anvanda logik for att [6sa problem ar méjligt nér komplexitetsnivan ar lag

« Behdver forlita sig pa valetablerad kunskap for att hitta I6sningar pa uppgifter eller problem som inte
ar rutinmassiga

« Under genomsnittet i formagan till logiskt tdnkande

« Mycket hog hastighet jamfort med andra med samma ACE-poang
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Den har personen kommer att prestera bast:

« nar det finns Overgripande riktlinjer for problemldsning tillgangligt

» vid rutinuppdrag med mattlig komplexitet

« om de flesta uppgifter kan I6sas med befintliga fardigheter och kunskaper

e Nar nyinlarning stdéds av andra

MEST LAMPAD FOR ARBETET
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@) SPATIAL FORMAGA

POANG
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HASTIGHET
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HASTIGHET

VERBAL FORMAGA

POANG

[ ]5

HASTIGHET
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Spatialt tankande ar viktigt vid:

« analys av ny information, inordnande av denna i
det organisatoriska sammanhanget och
tilldampning av den for att |6sa arbetsrelaterade
problem

« identifiering av trender i organisatoriska data,
t.ex. visuella presentationer, grafer och grafik

o nytank i den bemarkelsen att man upptacker
nya satt pa vilka saker ar relaterade

Numeriskt tankande ar viktigt vid:

« identifiering av kritiska foretagsrelaterade
problem och nar man behdéver dra logiska
slutsatser utifran numeriska data sasom
prestationssiffror, finansiella resultat och
analysrapporter

« formedling och presentation av
foretagsrelaterade problem i form av diagram
och tabeller

o Overvakande av prestationer och framsteg
baserat pa numeriska data, t.ex. statistik och
tabeller

Verbalt tdnkande ar viktigt nar man maste:

o dra logiska slutsatser utifran komplext,
arbetsrelaterat material i skriftligt format, sasom
artiklar och rapporter

o gaigenom stora mangder skriftliga data och
identifiera kritiska, foretagsrelaterade problem

« forsta och tydligt formedla arbetsrelaterade
koncept och information till andra, t.ex.
rapporter
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INTERVJUFRAGOR

PROBLEMLOSNING

INLARNING

BESLUTSFATTANDE

ATT GORA TESTET

Vilka strategier anvande du for att besvara
fragorna i testet?

T.ex.: Gissande; genom f6rs6k och fel;
tilldmpande av ett systematiskt, logiskt
tillvdgagangssétt; hoppade 6ver fragor.

Vad larde du dig under testet som hjalpte
dig att besvara fragorna?

T.ex. att byta strategi; strukturera information;
sbka efter allménna regler.

Hur avgjorde du om din strategi skulle leda
dig till ratt svar?

T.ex. genom att kontrollera relationer i
informationen, dubbelkolla resultatet, s6ka efter
motségelser.

)

-)

LOSA UPPGIFTER PA JOBBET

o Hur tilldampar du de har strategierna i ditt
arbete?

o Vad gor du om de hér strategierna inte
racker till?

Be om exempel

o Hur lar du dig bast nya fardigheter?

o Hur tar du dig an en uppgift som inte har
en tydlig I6sning?

Be om exempel

o Hur avgor du vilken handlingsplan som
ar den basta for att I6sa en uppgift?

o Hur utvarderar du huruvida du fann den
basta I6sningen pa
problemldsningsuppgiften?

Be om exempel
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