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CHECKLISTA ÅTERKOPPLING 
De nedanstående punkterna är avsedda som vägledning för testanvändare gällande Best Practice när man 
återkopplar testresultat och ligger som grund för att skapa en konstruktiv dialog med kandidaten.  

Introduktion – skapa kontakt med testpersonen   

“Hur kändes det att genomföra testet?”  

Presentera dig själv och strukturen för återkopplingssamtalet  

(Informera personen om rättigheter enligt gällande etiska riktlinjer och lagstiftning) 

 
 
Presentation av ACE – använd introduktionssidan i rapporten 

 

Presentera strukturen och innehållet i Poängrapporten   

Presentera ACE- ett kognitivt test som mäter problemlösningsförmågan   

Poängtyp (STEN-skalan)  

Normgrupp  

Confirm (bekräftelsetest, om det används)   

“Har du några frågor innan vi börjar?”  

 
 
Återkoppling– använd Poängsidan, Intervjuguiden och/eller Poängrapporten 

 

Återkoppla ACE-resultat  

Presentera struktur – fokus och intresse  

Presentera testpersonens resultat och använd Intervjuguiden för vidare frågeställningar   

Ställ frågor relaterade till problemlösning kring olika arbetssituationer (t.ex. att lösa en komplex 
uppgift) 

 

 
 
Avsluta återkopplingen  

 

Säkerställ att testpersonens frågor om testresultat och återkoppling är besvarade  

Summera dina anteckningar från återkopplingen  

Beskriv nästa steg i rekryteringsprocessen   

 

 


